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Opste odredbe

Clan 1.

Industrijski Sindikat Srbije (u daljem tekstu Sindikat) je jedinstvena, demokratska,
dobrovoljna, autonomna, interesna organizacija registrovana za teritoriju Republike Srbije u &iji
sastav ulaze sve industrijske delatnosti organizovane u Republi¢ke odbore delatnosti, kao i
sindikati i ustanove iz javnih i druitvenih preduzeéa.

Clan 2.

Sindikat organizuje industrijske radnike iz svih industrijskih delatnosti organizovane u
republicke odbore delatnosti, kao i druge delatnosti koje izraze Zelju za pristupanjem (javne
sluZzbe i javna preduzeéa):

» Republicki odbor delatnosti metala,

» Republicki odbor delatnosti hemije, energetike i rudarstva

» Republi¢ki odbor delatnosti prehrane, poljoprivrede, duvanske industrije, Sumarstva i
>

»vodoprivrede

Republicki odbor delatnosti gradevine, gradevinskog materijala, drvne industrije i putne
privrede % .

Republicki odbor delatnosti tekstila koZe i obude,

ostale industrijske i zanatske radnike.

Clan 3.
Sindikatu mogu pristupiti i zaposleni koji nisu nabrojani u ¢lanu 3. ovog Statuta u skladu
sa posebnom odlukom Glavnog odbora Sindikata ili Sporazumom o pristupanju grupacija,
sindikata. :

Clan 4.
Sindikat deluje u skladu sa ovim Statutom.

Naziv, sediste i obeleZja

Clan 5.
Sediste Sindikata je u Beogradu, Trg Nikole Pagi¢a 3/5.

Clan 6.
Sindikat ima pecat, §tambilj, znak i zastavu.
Pecat Sindikata je okruglog oblika, pre¢nika 32 mm; po obodu kruZnice nalazi se ispisan
naziv: Industrijski Sindikat Srbije.




Stambilj Sindikata je pravougaonog oblika, dimenzija 60x40 mm. Na Stambilju je tekst:
Glavni odbor Industrijskog Sindikata Srbije.

Znak Sindikata je stilizovano latini¢no slovo I plave boje sa narandZzastom tatkom .

Zastava Sindikata je pravougaonog oblika, svetlo plave boje; na sredini se nalazi znak i
naziv: Industrijski Sindikat Srbije .

Podnozje i vrh stilizovanog znaka polukruZzno spaja pet zvezdica razliCitih boja
industrijskih delatnosti.

Clan 7.
Sindikat saraduje sa drugim sindikatima u zemlji i inostranstvu i medunarodnim
sindikalnim organizacijama, na principima ravnopravnosti, uzajamnosti i solidarnosti, u skladu
sa osnovnim programskim opredeljenjima i zajednicki utvrdenim stavovima.

Clan 8.
Sindikat je nezavisan u odnosu na drZavne organe. poslodavce, politicke stranke i verski
je neutralan.

Zadaci, nacela i ciljevi Sindikata

Clan 9.

Sindikat ima zadatak da $titi ekonomske, socijalne, obrazovne, profesionalne, kulturne,
politi¢ke i druge interese svog ¢lanstva i svih zaposlenih u delatnostima koje obuhvata.

Sindikat se zalaze za izgradnju pravne, demokratske i socijalne drzave; uspostavljanje i
razvoj trzisne privrede; privatizaciju na nadelima ekonomske efikasnosti i socijalne pravde; za
participaciju zaposlenih u upravljanju preduze¢ima; za zastitu ljudskih i sindikalnih sloboda i
prava; povezivanje i uklju¢ivanje Republike Srbije u medunarodnu zajednicu i medunarodnu
podelu rada; za mir, ravnopravnu saradnju i razumevanje sa susednim zemljama i svim
narodima u svetu.

Clan 10.

Sindikat se posebno zalaZe za ostvarivanje sledec¢ih ciljeva:

e ravnopravnost svih zaposlenih u delatnostima koje obuhvata Sindikat, kao i njihovo
zajedni¢ko delovanje na nacelima uzajamnosti i solidarnosti ;
obezbedivanje radne i socijalne sigurnosti ¢lanstva;
egzistenciju svih zaposlenih na adekvatnom nivou, u skladu sa materijalnim i
civilizacijskim dostignu¢ima savremenog sveta;
ravnopravnost svih zaposlenih u privredi, drzavi i drustvu;
poboljsanje socijalnog statusa zaposlenih kroz regulisanje cene i uslova rada putem
kolektivnog pregovaranja i kolektivnih ugovora, na nacelima ravnopravnosti i
socijalnog partnerstva;
humano i demokratsko radno i socijalno zakonodavstvo;
obezbedivanje bezbednih uslova Zivota i zdravlja na radu, svih zaposlenih a posebno
omladine, Zena i invalida;
zastitu i unapredivanje radne i Zivotne sredine;
razvoj i unapredivanje socijalnog dijaloga i tripartizma,
unapredivanje korporativne kulture i razvoj industrijske demokratije u celini;
uspostavljanje i razvoj saodlu¢ivanja u privredi, pocev od preduzeca, kao i u
definisanju i ostvarivanju strateskih socijalno-ekonomskih ciljeva i politike;
Skolovanje i obrazovanje Clanova za sindikalnu aktivnost, saodluivanje u privredi,
kao i op$te i profesionalno obrazovanje i dualno obrazovanje
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pravnu zastitu;

materijalnu potporu ¢lanovima, prema odredbama ovog Statuta i finansijskim
mogucnostima Sindikata;

javnost u radu, kroz izdavanje sindikalnih novina i drugih publikacija;

unapredivanje saradnje i dobrih odnosa sa sredstvima Jjavnog informisanja;

saradnju sa sindikatima drugih zemalja, kao i aktivno udesée u radu medunarodnih
sindikalnih organizacija.

Moderna trziS$na privreda zasnovana na partnerstvu rada i kapitala

Borba protiv korupcije i organizovanog kriminala

Clanstvo

Clan 11.

Clan Sindikata moze postati svaki zaposleni i pripravnici u delatnostima pobrojanim u
¢lanu 3. ovog Statuta, izuzev nosilaca poslovodnih funkcija i zaposlenih sa posebnim
ovlad¢enjima i odgovornostima.

Clanovi Sindikata mogu biti:

e ucenici i studenti iz delatnosti pobrojanih u élanu 3. ovog Statuta,

* radnici bez zaposlenja iz navedenih delatnosti,

® penzioneri iz navedenih delatnosti,
organizovani kroz svoje organizacije koje deluju u sastavu Industrijskog Sindikata Srbije.

Clan 12.
Pojedinacni ¢lan sindikata moZe postati svako punoletno lice koje prihvata program,

prava i obaveze iz Statuta Sindikata.
. Pojedina¢ni ¢lan meseéno uplaéuje &lanarinu u punom iznosu predvidjenu ovim
Statutom na ra¢un Sindikata.

Clan 13.
Pristupanje ¢lanstvu Sindikata je dobrovoljno, a ostvaruje se potpisivanjem pristupnice.
Potpisivanjem pristupnice, ¢lan se obavezuje da prihvata Statut, stavove i odluke
nadleZnih organa Sindikata, kao i da placa statutom propisanu ¢lanarinu.
Oblik i sadrzaj pristupnice utvrduje Glavni odbor.

Clan 14.
Prelazenje u Sindikat, iz nekog drugog sindikata, se mora obaviti u roku od 30 dana, od
dana odjavljivanja u predhodnom Sindikatu.
U slucaju iz stava 1. ovog &lana, prava i obaveze se kontinuirano nastavljaju.

Clan 15.
Clan rukovodstva Sindikata ne moze biti lice koje vrsi funkciju u bilo kojoj politi¢koj
stranci.

Prestanak cClanstva




Clan 16.
lanstvo u Sindikatu prestaje:
istupanjem,
prelaskom u drugi sindikat,
brisanjem iz ¢lanstva,
isklju¢enjem.
Prestankom ¢&lanstva, prestaju sva prava u odnosu na Sindikat i imovinu Sindikata.
Povracaj ¢lanarine je iskljucen.

Clan 17.

Clan mozZe istupiti iz Sindikata.

Istupanje se vrdi pismenim putem, a stupa na snagu u roku od 30 dana
dostavljanja obavestenja o istupanju.

Prilikom istupanja vraéa se ¢lanska kartica i sva imovina Sindikata.

Clan je obavezan da izmiri sve obaveze, do dana istupanja.

Clan 18.

Protiv ¢lana koji ne plaéa statutom propisanu ¢lanarinu, a nije podneo pismeni,
obrazloZen zahtev Odboru poverenika u preduzecu za odlaganje pla¢anja lanarine, moze se
pokrenuti disciplinski postupak.

Odbor poverenika u preduzeéu duzan je da, o pokrenutom postupku obavesti
Regionalnog poverenika i Glavni odbor.

Clan 19.
Mera iskljugenja biée izre¢ena svakom ¢lanu koji nanosi Stetu interesima Sindikata; koji
kr$i Statut; koji ne poStuje nezavisnost Sindikata u odnosu na drZavne organe, poslodavece i
politi¢ke stranke i versku neutralnost Sindikata.
Smatra se da naro€ito veliku Stetu interesima Sindikata nanosi ¢lan:
e koji radi protiv interesa, odluka i stavova Sindikata;
koji radi u toku Strajka bez odluke $trajkackog odbora ;
koji krsi nacela slobodnog demokratskog drustva;
koji izvrsi proneveru ili kradu sindikalne imovine.

Clan 20.

Odluku o iskljuéenju donosi predsednik Glavnog odbora ISS i o tome obaveStava Glavni odbor.
Na Odluku o isklju¢enju iskljuceni ¢lan ima pravo Zalbe Kongresu.
Odluka Kongresa je kona¢na.

Clan 21.

U izuzetno teskim slucajevima kr$enja osnovnih statutarnih normi i programskih nacela
Sindikata, kojima se dovodi u pitanje ugled i autonomna pozicija Sindikata, predsednik Glavnog
odbora moZe doneti odluku o suspenziji ili automatskom iskljuéenju ¢lana Sindikata, bez
istraznog postupka, sa pravom Zalbe visem organu - Kongresu Sindikata.

O Odluci o isklju¢enju svoje misljenje moZe dati Statutarni odbor sindikata.

Prava clanova




Clan 22.
Clan koji izvriava obaveze prema Sindikatu i placa ¢lanarinu ima pravo na:
* strutnu pomo¢ u kolektivnom pregovaranju i zakljuéivanju kolektivnog ugovora;
e pravnu pomo¢ i zaStitu;
e pomoc¢ za vreme §trajka;
® pomo¢ u slutajevima otpustanja sa posla zbog sindikalne aktivnosti i drugim
slu¢ajevima o kojima odlutuje nadlezni organ Sindikata;
obrazovanje za sindikalnu aktivnost i druge oblike obrazovanja koje organizuje
Sindikat;
koriS¢enje objekata Sindikata za odmor i rekreaciju; i
diskontno snabdevanje u organizaciji Sindikata.

Organizovanost sindikata

1. Organizovanost u preduzeéima — ustanovama

Clan 23.
Sindikat svoju ulogu, funkcije i zadatke ostvaruje preko sindikalno organizovanih
radnika u preduze¢ima, ustanovama, regionima i republi¢kim odborima delatnosti.
Industrijski sindikat preduzeca je pravni subjekt.
Industrijski sindikat preduzeéa ima svoj pecat, Stambilj i zastavu i Ziro radun.
Pecat, Stambilj i zastava su u saglasnosti sa obeleZjima Sindikata.

Clan 24.
Organi Sindikata u preduzeéu su:
e Skupstina poverenistva
e Odbor poverenika.

Clan 25.

Skupstina je najvedi organ u preduzedu.

U malim preduze¢ima svi ¢lanovi sindikata su i ¢lanovi Skupstine.

U velikim i srednjim preduzeé¢ima broj ¢lanova Skupstine se definise izbornim pravilima
koje donosi Glavni odbor Sindikata.

Skupstina moZe biti: redovna, izborna i vanredna.

Redovna skupstina se odrzava po pravilu svake godine na kojoj predsednik Industrijskog
sindikata u preduzecu podnosi izvestaj o radu, finansijskom poslovanju i usvaja program rada i
budZet za narednu godinu.

Redovna izborna skupstina odrzava se jednom u pet godina.

Na Izbornoj Skupstini u preduzecu-ustanovi prihvataju se Pravila o radu Odbora
poverenika, kojima se taéno utvrduje organizacija i nadin rada, koja donosi Glavni odbor
Sindikata.

Na inicijativu jedne tre¢ine ¢lanova Sindikata u preduzeéu-ustanovi za odrzavanje
vanredne izborne skupstine, Odbor poverenika je duZan da razmotri i o tome obavesti
Regionalnog poverenika i Glavni odbor.

Na predlog Regionalnog poverenika, Glavni odbor moZe doneti odluku o odrZavanju
vanredne izborne skupstine u preduzeéu- ustanovi.

Na osnovu odluke sindikata, Odbor poverenika u preduzeéu- ustanovi Je obavezan da
odrzi vanrednu izbornu skupstinu.
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U slutaju nepostovanja odluke sindikata, Predsednik Glavni odbor raspusta Odbor
poverenika i daje nalog Regionalnom povereniku da sprovede izborni postupak.

Odbor poverenika preduzeéa je izvrino operativno telo skupstine preduzeca koje se bira
na skupstini preduzeca.

Odbor poverenika sadinjavaju predsednik, potpredsednik, sekretar i poverenici za
odredene organizacione celine.

Izbor predsednika Odbora poverenika u preduzecu-ustanovi, verifikuje Skupstina
preduzeca i Glavni odbor Sindikata.

Odbor poverenika moze, radi izvrsavanja svojih zadataka, formirati odgovarajuce
komisije i druga radna tela.

Clan 26.

U velikom preduzeéu, sa viSe organizacionih i tehnoloskih celina, moze se, radi
koordinacije aktivnosti i zastupanja zajedni¢kih interesa pred organima preduzeca, formirati
ZAJEDNICKI ODBOR POVERENIKA.

Zajedni¢ki odbor &ine predsednici odbora poverenika.

Glavni odbor Sindikata donosi pravila o formiranju i radu Zajedni¢kog odbora u
preduzecu -ustanovi.

Formiranje Zajedni¢kog odbora podleze verifikaciji Skupstine Sindikata.

Clan 27.
ObeleZja Odbora poverenika u preduzecu-ustanovi: naziv organizacije, znak, zastava,
pedat i $tambilj i ostala ste¢ena imovina — vlasniStvo su Sindikata.

Clan 28.
Istupanje iz Sindikata moguce je samo kao istupanje pojedina¢nog ¢lana.

2. Organizovanje i delovanje Sindikata na teritoriji Srbije u jedinicama politicko-
teritorijalne autonomije i lokalne samouprave

Clan 29.

U cilju unapredenja organizacije i efikasnosti rada, Sirenja mreZe organizacije,
koordinacije svih aktivnosti sindikalnih poverenistava, kao i uticaja na odluke lokalnih vlasti od
interesa za Sindikat, Glavni odbor Sindikata, shodno regionalnoj podeli Sindikata, u skladu sa
svojim potrebama, registruje Industrijski Sindikat Srbije na regionu ¢ime region stie status
pravnog lica.

Industrijski sindikat regiona ima svoj pecat, Ziro racun, Stambilj i zastavu.

Pecat, Stambilj i zastava regiona su u skladu sa obelezjima sindikata i vlasnistvo su

Sindikata.

Industrijski sindikat regiona ima svoje organe:

Skup$tinu regiona

Regionalni odbor

Regionalnu skupstinu ¢ine svi predsednici odbora poverenika na regionu koji placaju
¢lanarinu.

Skupstina regiona bira regionalnog poverenika ISS a verifikuje ga GO ISS.

Regionalnog poverenika delatnosti biraju Odbori poverenika te delatnosti a verifikuje ga
Skupstina regiona.

Regionalni poverenik ISS ne mozZe biti i regionalni poverenik delatnosti.




Regionalni odbor ISS ¢ine regionalni poverenik ISS i regionalni poverenici odbora
delatnosti sa regiona.

BliZa organizacija rada na regionu regulie se Pravilima o radu regiona koja donosi GO

ISS.

Sindikat regiona funkcionise po dosada$njim Pravilima o radu (Pravila osnivaca) do
donoSenja novih Pravila o radu ISS.

Kriterijume za konstituisanje regiona donosi GO Sindikata.

Radi sto bolje koordinacije aktivnosti poverenitava na regionu i uspes$nog ostvarivanja
stavova i odluka Sindikata, regionalni poverenik Je duZan da, najmanje jedanput u toku meseca,
odrZi sastanak Odbora regiona.

Pokrenute inicijative, predloge i zakljutke sa sastanka Odbora regiona Predsednistvo
Sindikata je duZno da razmatra i zauzme stav o istim, kao i da predlozi Glavnom odboru
Sindikata dono3enje potrebnih odluka, a sve u cilju sprovodenja plana i strategije Sindikata.

U skladu sa decentralizacijom vlasti, Glavni odbor Industrijskog Sindikata Srbije, moze
svojom posebnom odlukom, deo svojih nadleZnosti, poveriti na izvrSavanje regionima
organizovanim u jedinicama politi¢ko-teritorijalne autonomije i lokalne samouprave.

Clan 30.
Regionalni poverenik Industrijskog sindikata Srbije:

odgovara za rad i funkcionisanje Sindikata na regionu;

zastupa i predstavlja Sindikat pred organima lokalne samouprave;

organizuje rad i funkcionisanje Sindikata na regionu;

pruza pomo¢ i daje podr§ku odborima poverenika na regionu;

koordinira i organizuje rad odbora na regionu; .

za svoj rad odgovara Predsednistvu, Glavnom odboru Sindikata i Skupstini regiona,
organizuje, informise i pruza pomoé pojedinaénim &lanovima na regionu.

Clan 31. :
Polaze¢i od potrebe da se u okviru Industrijskog Sindikata Srbije izraze specifiéni interesi
1 potrebe zaposlenih u pojedinim delatnostima sa razli¢itim Siframa registracija kod nadleznog
Ministarstva Republike Srbije, koje pokriva Industrijski Sindikat Srbije formiraju se Republi¢ki
odbori delatnosti.

Clan 32.

Zadatak Republickog odbora delatnosti je da kroz svoj rad i delovanje efikasno odbrani i
zastiti interese ¢lanstva iz te delatnosti, kao i da u okviru Industrijskog sindikata Srbije utvrdi
osnove za kolektivno pregovaranje na svim nivoima iz te delatnosti.

Republicki odbor delatnosti &ine regionalni poverenici te delatnosti i 2 predsednika
odbora poverenika sa svakog regiona.

Republicki odbor delatnosti se osniva kada se registruje najmanje 5 odbora poverenika te
delatnosti.

Republicki odbor delatnosti se konstitiuide kada je u tom odboru u¢lanjeno najmanje 5%
od broja zaposlenih na teritoriji Republike Srbije u toj delatnosti.

Republi¢ki odbor delatnosti na svojoj konstitutivnoj sednici bira Predsednika odbora i
sekretara.

Predsednik sa sekretarom republi¢kog Odbora delatnosti zajedno i sekretarom Sindikata
priprema, saziva i predsedava sednicom Odbora delatnosti.




Sednicama Odbora delatnosti po pravilu prisustvuje i predsednik Industrijskog Sindikata
Srbije (ili lice koje on ovlasti) bez prava odlucivanja.

Predsednik Republi¢kog odbora delatnosti po funkciji je ¢lan Glavnog odbora i
Predsednistva Sindikata.

Republicki odbor delatnosti na prvoj redovnoj sednici donosi Poslovnik o radu kao i Plan

i Program delovanja.
Sve svoje odluke, stavove i zakljucke prosledjuje predsednistvu i GO ISS na verifikaciju.

Clan 33.

Finansiranje aktivnosti Republickog odbora delatnosti vrsi se iz dela budZeta ISS-
predvidjenog za tu delatnost.

Glavni odbor Industrijskog Sindikata Srbije na predlog Republickog odbora delatnosti
posebnom odlukom utvrdjuje visinu sredstava potrebnu za rad tog odbora delatnosti.

Republi¢ki odbor delatnosti moze biti rasformiran posebnom odlukom Glavnog odbora
Industrijskog sindikata Srbije kada se oceni:

- da su prestali razlozi za njegovo formiranje i delovanje,

- kada 2/3 ¢lanova odbora delatnosti to zatraZi,

- kada Glavni odbor oceni da odbor deluje suprotno odredbama ovog Statuta

Organi i oblici delovanja Sindikata

Clan 34.
Organi Sindikata su:
e Kongres,
e Glavni odbor,
e Statutarni odbor,
e Nadzorni odbor.

1. Kongres
Clan 35.
Kongres je najvisi organ Sindikata.
Kongres moZe biti redovan i vanredan.
Redovni Kongres odrZava se svake pete godine.
Odluku o sazivu, vremenu odrzavanja i dnevnom redu Kongresa, Glavni odbor Sindikata
mora da donese najmanje 90 dana pre odrzavanja Kongresa.

Clan 36
Kongres <¢&ine delegati odbora poverenika, izabrani na sindikalnim sastancima
(koordinacijama) regiona, kao i ¢lanovi Glavnog, Statutarnog i Nadzornog odbora, s tim Sto
nemaju pravo glasa pri odluéivanju o radu organa ¢iji su ¢lanovi.
Broj delegata utvrduje Glavni odbor Sindikata.
Delegati Kongresa biraju se srazmerno broju ¢lanova Sindikata na regionu koji uredno
placaju ¢lanarinu.

Clan 37.
Kongres moZe punovazno da radi i odlu¢uje ako mu prisustvuje najmanje dve trecine
od ukupnog broja izabranih delegata.




Kongres donosi odluke prostom veéinom (50% + 1) od ukupnog broja glasova prisutnih
delegata.

Clan 38.
Vanredni Kongres se odrzava na osnovu odluke Glavnog odbora Sindikata, zahteva 1/3
Republickih odbora delatnosti, ili vise od 50 % &lanova Sindikata.
Glavni odbor je duzan da razmotri inicijativu za odrzavanje Vanrednog Kongresa, ako je
podnese najmanje 1/ 4 ¢€lanova Sindikata.
Odluku o sazivu i dnevnom redu Vanrednog Kongresa, Glavni odbor je obavezan da
donese najmanje 45 dana pre dana odrzavanja.

Clan 39.
Kongres, kao najvisi organ Sindikata:
e utvrduje opste pravce sindikalne strategije i politike;
® usvaja Statut, Program rada i druge dokumente;
¢ utvrduje platformu za kolektivno pregovaranje i zaklju€ivanje kolektivnih ugovora;
 verifikuje ¢lanove Glavnog, Statutarnog i Nadzornog odbora i delegate Kongresa
Industrijskog Sindikata Srbije;
razmatra i usvaja izvestaje o radu Glavnog, Statutarnog i Nadzornog odbora;
ocenjuje postupke arbitraZe unutar Sindikata i resava Zalbe i predstavke upuéene
Kongresu;
donosi Poslovnik o svom radu:
odlu¢uje i o drugim pitanjima od znagaja za rad Sindikata.
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2. Glavni odbor

Clan 40.

Glavni odbor je najvisi organ Sindikata izmedu dva Kongresa.

Clanovi Glavnog odbora biraju se na sindikalnim sastancima Skupstine regiona, a
Kongres ih verifikuje.

Broj ¢lanova Glavnog odbora na regionu srazmeran je broju ¢lanova Sindikata na regionu
koji placaju ¢lanarinu.

U sastav. GO ulazi predsednistvo ISS, predsednica Sekcije Zena i Sekcije mladih i
Clanova izabranih na regionu srazmerno broju &lanova koji redovno placaju ¢lanarinu.

Svaki region pored regionalnog poverenika sa tog regiona mora imati jos jednog ¢lana
glavnog odbora.

Broj ¢lanova Glavnog odbora verifikovan na Kongresu moze se uveéati.

Na svakih novih 500 ¢lanova Sindikata na regionu, region stice pravo na jos jednog ¢lana
Glavnog odbora.

Predsednica-Predsednik Sekcije Zena-mladih, su po funkciji ¢lanovi Glavnog odbora
Sindikata.

Glavni odbor, na konstitutivnoj sednici u toku rada Kongresa, bira predsednika, sekretara
1 potpredsednike.

Glavni odbor je duZan da u roku od 30 dana, od dana odrzavanja Kongresa, konstituige
Predsednistvo.

Mandat Glavnog odbora traje pet (5) godina.

Sednice Glavnog odbora odrzavaju se najmanje &etiri (4) puta godisnje.

Clan 41.




Glavni odbor:

[ ]

ostvaruje programske ciljeve i zadatke utvrdene na Kongresu;

priprema i saziva Kongres Sindikata;

bira i razreava predsednika, sekretara, potpredsednike, verifikuje ostale ¢lanove
Predsednistva;

moze izabrati blagajnika Sindikata:

donosi odluke o generalnom Strajku;

odlu¢uje o finansijskim pitanjima;

utvrduje organizaciju rada (donosi sistematizaciju radnih mesta), formira i organizuje
rad stru¢no- administrativnih sluZbi i odluguje o profesionalnom radu u Sindikatu;
donosi pravila o radu Republi¢kog odbora delatnosti;

donosi odluke o formiranju Republi¢kog odbora delatnosti;

donosi Pravila o radu regiona ;

donosi Poslovnik o radu na prvoj redovnoj sednici;

donosi Pravilnik o unutra$njoj organizaciji;

donosi na predlog Statutarnog odbora pojedinaéne izmene i dopune Statuta koje
podlezu naknadnoj verifikaciji Kongresa;

donosi odluke o saradnji, integraciji i udruzivanju sa drugim sindikatima;

donosi pravila o organizovanju i servisiranju pojedinaénog ¢lanstva na region;

usvaja godisnji budZet sindikata i po potrebi vrsi rebalans budZeta;

izdaje Uverenje o licu za predstavljanje i zastupanje na svim nivoima;

3. Predsednistvo

Clan 42.

Radi unapredivanja organizacije i povecanja efikasnosti delovanja, Glavni odbor formira
Predsedni$tvo Glavnog odbora, kao svoj operativno-izvrini organ.

PredsedniStvo &ine: predsednik, potpredsednici, sekretar Glavnog odbora, predsednici
Republi¢kih odbora delatnosti i regionalni poverenici ISS.

Predsednica-predsednik Sekcije 7enma i mladih ravnopravno ucestvuju u radu
Predsedni$tva na osnovu odluke Glavnog odbora.

Clan 43.

Predsednistvo obavlja sledece poslove:

donosi odluke o tekuéim politi¢kim, ekonomskim i sindikalnim pitanjima;

udestvuje u kolektivnom pregovaranju, zaklju¢ivanju kolektivnih ugovora odbora
delatnosti i formira pregovaracke timove;

koordinira aktivnosti Sindikata u Republi¢kim odborima delatnosti

koordinira aktivnosti ISS na regionima:

razmatra odluke, inicijative, zakljucke i predloge donete na sastancima Republi¢klih
odbora delatnosti;

razmatra odluke, inicijative, zaklju¢ke i predloge donete na sastancima Regionalnih
odbora ISS;

prati i analizira pojave od znacaja za rad Sindikata;

organizuje svakodnevni rad u Glavnom odboru;

priprema sednice Glavnog odbora;

priprema i sprovodi predloge, stavove i odluke Glavnog odbora;

odluduje o utrosku sredstava Sindikata;

obavlja i druge poslove za koje ga ovlasti Glavni odbor;

donosi Poslovnik o radu na prvoj redovnoj sednici.




Sve odluke Predsednistva I Predsednika Glavnog odbora podlezu verifikaciji Glavnog
odbora Sindikata .

Clan 44.
Predsednik Glavnog odbora Sindikata:
zastupa Sindikat u odnosima sa treéim licima;
saziva i predsedava sednicama Glavnog odbora i Predsednistva;
prisustvuje sednicama Republi¢kih odbora delatnosti;
odgovoran je za sprovodenje stavova i odluka Glavnog odbora i Predsednidtva
Sindikata;
Predsednik svoju funkciju obavlja profesionalno.

Clan 45.
Potpredsednici Glavnog odbora Sindikata:
organizuju i rukovode radom Sindikata, u skladu sa svojim zaduzenjima;
pomazu predsedniku u obavljanju njegovih duznosti;
obavljaju i druge poslove za koje ih zaduZi Predsednistvo, Glavni odbor i predsednik;
na osnovu pismenog ovlaS¢enja Predsednika, zamenjuju ga u odsustvu, ili u
slu¢ajevima kada je sprecen da obavlja svoju funkciju;

Clan 46.
Sekretar Glavnog odbora Sindikata:
e organizuje rad svih sluzbi u Sindikatu;
koordinira celokupan sindikalni rad u Glavnom odboru;
priprema sednice Glavnog odbora, Predsednistva i Republi¢kih odbora delatnosti;
pomaZe u pripremi sednica svih drugih organa i radnih tela;
obavlja i druge poslove, koje mu stave u nadleznost Glavni odbor, Predsednistvo i
predsednik.
Sekretar svoju funkciju obavlja profesionalno.

4. Statutarni odbor

Clan 47.

Statutarni odbor ima tri (3) ¢lana, koji se biraju na Kongresu.

Statutarni odbor moze uklju¢iti u svoj rad jedan broj struénjaka za ovu oblast.

Statutarni odbor prati sporovodenje Statuta, tumadi Statut izmedu dva Kongresa, daje
miSljenje u statutarnim sporovima, daje predloge za izmene i dopune Statuta i na zahtev organa i
Clanstva, daje misljenje o pojedinaénim sporovima.

Predsednik Statutarnog odbora ucestvuje u radu svih organa Sindikata bez prava glasa.

Statutarni odbor donosi Poslovnik o radu i na osnovu njega vr$i svoju funkciju.

Clanovi Statutarnog odbora ne mogu obavljati druge funkcije u organima Sindikata.

Mandat Statutarnog odbora traje pet (5) godina.

5. Nadzorni odbor




Clan 48.

Nadzorni odbor broji tri (3) ¢lanova, koji se biraju na sindikalnim sastancima
(koordinacijama) regiona, a verifikuje ih Kongres.

Nadzorni odbor moze ukljuéiti u svoj rad jedan broj struénjaka za ovu oblast.

Glavni odbor Sindikata usaglasava dogovor iz kojih ¢e se regiona birati ¢lanovi
Nadzornog odbora.

Nadzorni odbor vr$i nadzor nad kori$¢enjem celokupne imovine i nov€anih sredstava
Sindikata na svim nivoima organizovanja sindikata.

Kontrolu kori$éenja sredstava Nadzorni odbor obavezno vrsi dva (2) puta godisnje, a po
potrebi i ¢esce.

Povremeno i nenajavljeno, kontrolu i uvid u finansijsko poslovanje mozZe da izvrsi
predsednik Nadzornog odbora.

U sluc¢aju da nade nepravilnost, predsednik Nadzornog odbora je duZan da o tome
obavesti Nadzorni i Glavni odbor Sindikata.

Nadzorni odbor donosi Poslovnik o radu i na osnovu njega, vr$i svoju funkciju.

Predsednik Nadzornog odbora uéestvuje u radu Predsednistva i Glavog odbora Sindikata,
bez prava glasa.

Clanovi Nadzornog odbora ne mogu obavljati druge funkcije u Sindikatu.

Nadzorni odbor podnosi Kongresu izvestaj o radu izmedu dva kongresa.

Mandat Nadzornog odbora traje pet (5) godina.

Clan 49.
Administrativno- stru¢ne poslove za Statutarni i Nadzorni odbor vrie stru¢na lica stalno
zaposlena u struénim sluzbama Sindikata.

Finansijska sredstva i Clanarina

Clan 50

Sredstva za finansiranje rada Sindikata obezbeduju se iz ¢lanarine, dobrovoljnog rada
¢lanova, poklona, donacija, preduzetni$tva i drugih izvora.

Clan je duzan da plaéa &lanarinu.

Clanarina se plaéa prilikom isplate zarade, trajnim nalogom banci ili direktnom uplatom
na racun Sindikata.

O nadinu uplate ¢lanarine odluéuje ¢lan sindikata.

Clanarina iznosi najmanje 1% od zarade.

Odbor poverenika u preduzeéu-ustanovi moze doneti odluku o veéem procentu uplate
¢lanarine.

Clan 51.
Nezaposleni ¢lanovi pla¢aju ¢lanarinu u iznosu od 10% od osnovne &lanarine.

Clan 52.
Obaveze placanja ¢lanarine oslobodeni su:
o Clan/ca koji izdrzava kaznu zatvora zbog aktivnosti u Sindikatu.
e Clan/ca koji je na bolovanju duze od mesec dana.
Uslov za oslobodanje placanja ¢lanarine se ostvaruje podnoSenjem zahteva Odboru
poverenika u preduzeéu-ustanovi na odlucivanje.

Clan 53.




Ukupno prikupljena &lanarina raspodeljuje se na sledeéi nain:
- Industrijskom sindikatu Srbije 60%
- Industrijskom sindikatu u preduzeéu 40% .

Uplata ¢lanarine vrsi se na slede¢i naéin:
Na Ziro raéun Industrijskog Sindikata Srbije 60% .

Na Ziro raCun sindikata u preduzecu-ustanovi 40% prikupljene ¢lanarine u preduzeéu-
ustanovi.

Clan 54,
Clanarina koja se uplacuje Industrijskom sindikatu Srbije koristi se za finansiranje

zajedni¢kih aktivnosti sindikata na svim nivoima organizovanja, obrazovanja, radno pravnu

zadtitu, edukaciju, osposobljavanje &lanstva, kolektivno pregovaranje, organizovanje Strajkova,

izdavacke i informacione delatnosti i akcije solidarnosti. Sredstava za ove namene utvrdjuju se

godisnjim finansijskim planom (budZetom) koji usvaja Glavni odbor.

U skladu sa potrebama Glavni odbor moZe vriti rebalans budzeta.

Fond za razvoj i Sirenje mreze

Clan 55.
U cilju obezbedenja efikasnog razvoja i Sirenja mreze Industrijski sindikat Srbije formira Fond
koji ima za cilj: _

- Da otuva postojece organizacije i pospesi interno organizovanje, da unapredi i podstice
razvoj i Sirenje mreze novih organizacija u svim delatnostima koje su obuhvacene
Statutom kao i na regionalnom nivou.

- Fond ¢e se formirati od dela ¢lanarine kao i od projekata koji su namenjeni za

organizovanje i osposobljavanje ¢lanova sindikata i drigih sredstava kojima sindikat
raspolaze.

Sekcija Zena i Sekcija mladih

Clan 56.

Kao posebni oblici delovanja u Sindikatu formiraju se:

e Sekcija Zena

e Sekcija mladih

Sekcija mladih i Sekcija Zena se organizuju i deluju na republickom i regionalnom nivou
nezavisno od delatnosti.

Rukovodstva sekcija su predsedniStva na republickom nivou, a na regionu se bira
koordinator/ka Sekcije Zena i Sekcije mladih.

BliZa organizacija i rad sekcija se reguliSe posebnim Pravilima o radu koja ne mogu biti u
suprotnosti sa Statutom ISS i podlezu verifikaciji Glavnog odbora.

Metode i oblici sindikalne borbe

Clan 57. -
U skladu sa demokratskim ustrojstvom i ciljevima za koje se bori, Sindikat se, pre
svega, koristi demokratskim metodama sindikalne borbe:
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uspostavljanjem socijalnog partnerstva;

kolektivnim pregovaranjem i zaklju¢ivanjem kolektivnih ugovora;
zalaganjem za zabranu lock - out-a (privremeno zatvaranje preduzeca);
Strajkovima, i

protestima.

Clan 58.
Odluku o $trajku u preduze¢ima-ustanovama donosi Odbor poverenika.
Odbor poverenika o svojoj inicijativi da organizuje Strajk obaveStava Regionalni odbor
1SS-a, Predsednitvo, odnosno Glavni odbor Sindikata.
Regionalni odbor, Predsednitvo, odnosno Glavni odbor, moze da odbije inicijativu
Odbora poverenika o §trajku, ako bi to ugrozilo Strajkove koji su ve¢ u toku na drugim mestima,
ako predstoji otkazivanje kolektivnih ugovora.

Izborni principi i odlucivanje

Clan 59.
Glavni odbor je obavezan da najmanje 90 dana pre odrZzavanja Kongresa, usvoji Izborna
pravila za izbor organa Sindikata i nosilaca pojedina¢nih funkcija u Sindikatu.

Clan 60.
Izborna pravila moraju sadrzavati:
e proceduru kandidovanja pojedinaca u organe Sindikata i za nosioce pojedina¢nih
funkcija u Sindikatu;
nadin izbora delegata Kongresa, ¢lanova Glavnog, Statutarnog i Nadzornog odbora i
nosilaca pojedina¢nih funkcija u Sindikatu.

Clan 61.

Na sednicama organa Sindikata moZe se punovazno odlu¢ivati ako sednici prisustvuje
najmanje 50%+1 ¢lan od ukupnog broja ¢lanova organa.

Odluke se donose vec¢inom glasova prisutnih ¢lanova.

Odluka o generalnom $trajku donosi se ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova organa

Odluke organa donose se javnim glasanjem.

Organ moZe odluditi da se odredene odluke donose tajnim glasanjem.

Odluke se donose prostom vec¢inom (50% + 1) glasova prisutnih ¢lanova.

Clan 62.

Izbor ¢lanova organa i funkcionera Sindikata vr$i se tajnim - javnim glasanjem.

Organ Sindikata odreduje nacin glasanja.

Organ moZe razresiti svog ¢lana pre isteka mandata, ako ne izvrSava svoje obaveze ili
ne postuje Statut i programske ciljeve Sindikata.

Umesto razre$enog ¢lana organ moZe izabrati novog ¢lana. Na taj nacin se izmedu dva
Kongresa moze razresiti do 1/ 3 ukupnog broja ¢lanova organa.

Clan organa Sindikata moZe podneti ostavku na svoju funkciju.

Informisanje u sindikatu




Rad Sindikata je javan.
OvlaS¢eni ¢lanovi organa Sindikata na svim nivoima su obavezni da o svom
obavestavaju ¢lanove Sindikata i javnost.

radu
Imovina sindikata

Clan 64.
Imovina Sindikata je zajedni¢ko vlasnistvo svih &lanova,

Imovinom raspolaze Glavni odbor Sindikata.
Imovina je nedeljiva u tom smislu, §to ni
druge zajedni¢kim sredstvima stvorene imovi

jedan ¢lan nema pravo na povracaj ¢lanarine ili
ne.

Prelazne i zavrSne odredbe

Clan 65.
Odluku o raspustanju Sindikata donosi Kon
delegata.

gres, 4/5 ve¢inom ukupnog broja izabranih
O imovini Sindikata, u slu¢aju raspustanja odlu¢uje Kongres.

Imovina Sindikata, u tom sluéaju, treba da se up
sindikata.

otrebi u svrhe §to blize ciljevima

Clan 66.
[zmene i dopune ovog Statuta vrie se na nadin njegovog dono3enja.
Statutarni odbor.

Glavni odbor moZe donositi i pojedina¢ne izmene i dopune Statuta I o tome obavestava

Pojedinacne izmene i dopune Statuta podlezu verifikaciji Kongresa Sindikata.

Clan 67.
Statut stupa na snagu danom usvajanja.

Svi akti Sindikata moraju se usaglasiti sa'ovim Statutom, u roku od devedeset (90) dana
od dana njegovog stupanja na snagu.

Beograd, 25.06.2021.god.
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