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Program rada i aktivnosti
Industrijskog sindikata Srbije

Uvod

Teska i dramaticna situacija u kojoj se nalazi naSe drustvo uslovilo je da Industrijski sindikat
Srbije svoj rad i aktivnosti prilagodi upravo na sprecavanju dalje erozije ekonomskih i
socijalnih prava zaposlenih a naraoCito svoju brigu i fokus ¢e usmeriti na ponovnoj
industrijalizaciji posrnule srpske privrede.

Obzirom na krupne globalne promene u svetu, uzimaju¢i u vidu i ujedinjenje industrijskih
sindikata na svetskom i evropskom nivou, ISS ¢e uloziti napore da u Srbije dode do
zblizavanja 1 integrisanja industrijskih sindikata, kako bi snaga, mo¢ i uticaj radnika i ¢lanova
iz realnog sektora podigli na veéi nivo i time ojacali pregovaracku poziciju.

Zastita i oCuvanje steCenih socijalno-ekonomskih prava kao i poStovanje sindiklanih sloboda i
prava za Sta smo se zalagali svih ovih godina su trajno i temeljno opredeljenje ISS. Pored ovog
obzirom da okupljamo c¢lanstvo iz realnog sektora — industrije, zalagaCemo se za vece
zapoSljavanje, socijalnu sigurnost, za rad u zdravim i bezbednim uslovima uz poStovanje
ekoloskih standarda, za razvoj i unapredenje socijalnog dijaloga a naroc¢ito na razvoju
sektorskog socijalnog dijaloga i primeni kolektivnih ugovora na svim nivoima.

Stanje u druStvu nas upucuje da svoju strategiju delovanja prilagodimo trenutnim realnim
ekonomskim okolnostima i da u partnerstvu pre svega sa drugim srpskim sindikatima,
drzavom — vladom i poslodavac¢kim organizacijama izgradimo takve odnose koji ¢e obezbediti
ravnomerni ekonomski oporavak i razvoj uz stalno uceS¢e svih sindikata iz oblasti rada i
socijalne politike narocCito vodeci racuna u porcesu evropskih integracija i1 pridruzivanja Srbije
Evropskoj uniji. Naravno, to ne znaci da se sindikat odri¢e svojih legitimnih prava na proteste i
Strajk kada proceni da su im interesi i prava ugrozeni.

Naravno, da je za ostvarivanje ovakvih programskih ciljeva pre svega, neophodan odgovarajuci
druStveni ambijent a to podrazumeva da Srbija sacuva mir i stabilnost, da nastavi svoj
demokratski put, ali istovremeno i da se vodi bespoStedna borba protiv korupcije i kriminala a
narocito onog koji je inkorporiran u sistemu vlasti.




U prethodnom periodu ISS je svoju organizacionu i demokratsku strukturu prilagodavao
potrebama reformisanog drustvenog ambijenta neophodno je da u tom smislu i nadalje
razvijamo narocCito regionalnu strukturu kako bi smo lakSe i brze reSavali zahteve Clanstva i
zapsolenih. U tom smislu nasi osnovni zadaci bi¢e usmereni na sledece oblasti rada i delovanja:

I Ekonomski i socijalni polozaj zaposlenih

VisegodisSnja ekonomska 1 socijalna kriza u kojoj se nalazi Srbija, u uslovima drasticnog pada
zivotnog standarda koju prati visoka stopa nezaposlenosti (27%) sa tendencijom daljeg rasta,
jer je veliki broj preduzeca i pravnih subjekata trajno insolventno pa ¢e kao posledicu
neminovno imati otvaranje steajeva nad njima Sto ¢e jo§ vise zaostriti 1 produbiti ekonomsku i
socijalnu krizu u Srbiji.Svi ovi pokazatelji stavljaju pred vladu Srbije ali i pred srpske sindikate
kao osnovni prioritet zadatak i izazov kako spreciti dalji pad zaposlenosti i stvoriti uslove za
otvaranje novih radnih mesta.

Kao i do sada prioritet Industrijskog sindikata Srbije je, da se zarade isplacuju tamo gde
zaposoleni rade i stvaraju nove vrednosti, da one ne mogu i ne msmeju biti ispod minimalne
zarade a tamo gde su potpisani 1 zakljuceni kolektivni ugovori, da se isplacuje ugovorena cena
rada, da se obezbedi stabilna i redovna isplata penzija i druga socijalna primanja gradana.
Naravno, sve ovo treba da prate realni troskovi iz potroSacke korpe 1 inflacija.

ISS ¢e nastaviti sa svojim angazovanjem, aktivnostima i zalaganjem za jednak tretman Zena i
muskaraca koji rade na istim ili sli¢nim poslovima, §to bi svakako imalo doprinos u pobolj$anju
zivotnog standarda porodice. Najbolji na¢in za podizanje stvranog Zivotnog standarda je novo
zapoSljavanje u industrijskom realnom sektoru uz striktnu obavezu poslodavca da redovno
ispla¢uje zarade i obaveze uplata doprinosa za zdravstveno i socijalno osiguranje, koje je u
prethodnom periodu dodatno urusavalo i onako lo§ materijalno, zdravstveni i socijalni polozaj
radnika.

U cetvorogodiSnjem radu Industrijski sindikat Srbije je znacajan deo aktivnosti i resursa
usmerio ka ¢lanovima ISS, invalidnim licima koji rade u preduzeéima a ¢ija je pozicija
mnogostruko dramati¢nija od zaposlenih bez invaliditeta. Nase interesovanje je rezultiralo
boljim zakonodavnim okvirima, ucestvovali smo u aktivnostima, protestima koje su
organizovala udruzenja invalidnih lica.

Il Kolektivno pregovaranje

Sustina rada 1 postojanja sindikata je da kroz sistem kolektivnog pregovaranja ostvari najveci
moguci nivo prava i zaStite za ¢lanove i zapsolene. ISS je upravo iz tih razloga organizujuci
sindikate u preduze¢ima kao svoju strategiju pred svoja povereniStva postavio cilj da u
najkratem roku ostvare reprezentativnost koja im obezbeduje da direktno i neposredno
ucestvuju u zaklju€ivanju 1 potpisivanju kolektivnih ugovora.




Da bi kolektivni ugovor i nadalje ostao najsnazniji instrument zaStite, neophodno je i dalje
razvijati sistem i kulturu kolektivnog pregovaranja, kako kod zapsolenih i sindikata, tako i kod
druga dva znacajna pratnera vladu i poslodavce. U tom smislu u narednom periodu zalagazemo
se za:
- kvalitetna reSenja u Zakonu o radu i drugim zakonima Koji imaju uticaj na sistem
kolektivnog pregovaranja
- napredak i razvoj bipartitnih i tripartitnih pregovora
- Da u saradnji sa drugim sindikatima a posebno sa SSSS stvore svi uslovi za
zazivljavanje OKU
- da se obzirom da pokrivamo sektor industrije, u svim granama - delatnostima zakljuce
kolektivni ugovori
- da sva naSa povereniStva i poverenici kroz sistem obrazovanja ISS steknu potrebna
struéna znanja, ovladaju vestinama i tehnikama kolektivnog pregovaranja
- da svako povereni$tvo u procesu pregovaranja i zaklju¢ivanja kolektivnih ugovora ima
direktnu i neposrednu struc¢nu i tehnicku pomo¢ centrale ISS
- da se posebna paznja posveti zastiti sindikalnih poverenika i definisanju prava na
placene sate 1 uslove za rad sindikata
- za pruzanje pomo¢i i logistike prilikom reSavanja kolektivnih radnih sporova preko
agencije za mirno reSavanje
- zapoStovanje i primenu kolektivnih ugovora na svim nivoima
- da se prava iz Kolektivnog ugovora na nivou preduzeca, ve¢a od prava predvidena
zakonom, nacionalnim i granskim Kolektivnim ugovorom, primenjuju na c¢lanove
sindikata koji su potpisnici Kolektivnih ugovora na nivou preduzeca

111 Radno pravna zastita

Kao i do sada ISS ¢e u skladu sa svojim Statutom i programskim opredelenjima, preko svojih
organa, sluzbi i sindiklano advokatske kancelarije i nadalje voditi uspeSnu radno-pravnu zastitu
koja ¢e se odvijati na svim nivoima a najznacajnije aktivnosti bice:
- obrazovanje i osposobljavanje aktivista i poverenika za preventivnu i aktivnu radno-
pravnu zastitu
- podizanje kapaciteta sluzbi ISS za pravne poslove
- angazovanjem profesionalnih advokata preko sindikalne advokatske kancelarije u ve¢im
regionalnim centrima
- obuku naSih poverenika o postupcima i procedurama za angazovanje inspekcije rada i
drugih institucija vezanih za neophodnu zaStitu i pomo¢ (Nacionalana sluzba za
zaposljavanje, osiguravajuce kuce, itd.)
Pored ovih aktivnosti ISS ¢e radno pravnu zastitu voditi na mikro i makro planu. Na makro
planu uz ucesce 1 saradnju sa drugim sindikatima i to:
- zakljucivanje OKU i kolektivnih ugovora po granama - delatnostima
- ucesce preko agencije za mirno resSavanje radnih sporova
- urazgovorima sa skupstinom, vladom i resornim ministarstvima
Na mikro planu - ili radno pravna zaStita kod poslodavca koja je i1 najznacajnija i
najkonkretnija odvijace se na sledece nacine:
- zaklju¢ivanjem i potpisivanjem kolektivnih ugovora




- kroz socijalni dijalog a posebno kod izrade socijalnih programa za iskazivanje viska
zaposlenih

- davanjem misljenja kod suspenzije ili otkaza ugovora o radu zapsolenima i ¢lanovima
sindikata

- davanjem stavova i misljenja po pitanju bezbednosti i zaStite na rdau

- potpisivanjem kolektivnih ugovora o bezbednosti i zastiti na radu

- angaZovanjem Inspekcije rada

- vodenjem upravnih i sudskih postupaka

IV Poboljsanje vidljivosti i ja¢anje ISS

Omasovljenje — razvoj i Sirenje mreze

Prvi korak u definisanju strategije i realizacije programskih ciljeva mora biti suocavanje sa
stvarnom snagom sindikata i realnim dometima ISS. To podrazumeva kriticko sagledavanje
pozitivnih iskustava i slabosti i problema sa kojima se suocavao ISS a njih u prethodnom
periodu nije bilo malo, a neka su bila predmet razmatranja Glavnog odbora ISS. Medutim,
vazniji deo aktivnosti je da se sagleda stvarno stanje clanstva u poverenistvima ISS u
preduzecima, sa stanoviSta ukupnog broja zaposlenih, naro€ito onih koji nisu ¢lanovi sindikata.

Od svog osnivanja a narocito prve godine kada smo morali da izdrzimo pritiske i1 opstrukcije
koje su dolazile iz UGS ,,Nezavisnost* a bile su vezane za upis ISS i registraciju viSe od stotinu
drugih poverenistava. U pocetku je bilo napuStanja ali svojim aktivnostima taj proces je
zaustavljen uz trend povratka i formiranja novih organizacija.

ISS mora kao i do sada, svoja steCena znanja i iskustva na planu pridobijanja i privlacenja
novih ¢lanova da organizovanje i planski usmeri na popravljanje strukture svoje organizacije
tako S§to ¢e se ozbiljnije baviti organizacijom u sektorima i delatnostima koje su manje
zastupljene u ISS a to su:

- industrija gradevinskog materijala

- hemijska industrija

- tekstil, koza i obuca

- poljoprivreda

- drvnai preradivacka industrija.

U tom cilju strategija Sirenja mreze i privlacenja novih ¢lanova mora i¢i preko regionalnih
centara i obucenih organizatora. Takode, logi¢no je da ¢emo naSu paznju usmeriti na one
delatnosti koje imaju perspektivu a naroCitu paznju treba posvetiti malim i srednjim
preduzec¢ima i zanatskim radnjama. Naravno, nikako ne treba da zanemarimo i moguénost da se
1 u postoje¢im organizacijama omasovimo, kroz oragnizovanje kampanje privlacenja novih
¢lanova.




Finansijsko jac¢anje i organizacija fondova

ISS je jedan od retkih srpski sindikata koji se finansira iz ¢lanarine koja je precizno definisana
Statutom o nacinu ubiranja i raspodeli iste. U tom smislu ISS nema veéih problema sa
disciplinom uplate od strane povereniStava. problemi su u velikom broju u neredovnim
isplatama a ne mali broj direktora protivzakonito zadrzavaju ¢lanarinu..

Na planu jacanja materijalne i finansijske slike sindikata neophodno je da se u svim
povereniStvima gde postoje problemi obezbedi kao prvo, da psolodavac uplacuje ¢lanarinu i da
ista ide preko sluzbe za obracun i isplatu zarade. U ovim aktivnostima treba koristiti sva
raspoloziva pravna i sindiklana sredstva. I druga vazna stvar je da prikupljanje ¢lanarine,
raspodela i troSenje ne mogu uspesno da funkcioniSu bez doslednog nacina javnosti kori$éenja
sredstava. ISS je napravio znacajan iskorak kada je u pitanju raspodela sindikalne ¢lanarine a
rukovodeci se strateskim opredelenjima i poslovima koje sindikalna centrala treba da obavlja
tako da 60% clanarine ide ka centrali a 40% ostaje na nivou preduzeca. Mora se posebno
naglasiti da finansijska nestabilnost sindikata koji deluju u okviru industrijske grupacije
ugrozava neisplacivanje zarada, tako da, zaposleni u industriji Srbije na nivou godine, umesto
12 primaju 9 zarada.

Nazalost, u Srbiji ne postoji kultura izgradnje sindikalnih fondova ve¢ se sredstva koja treba da
sluze za jacanje sindikata (obrazovanje, osposobljavanje, Strajkovi) najéeS¢e Koriste za
materijalne pomoci i trgovinu. Ova praksa bi u narednom periodu trebala da se menja jer su se i
okolnosti promenile tako da ¢emo sa mnogim zakonskim promenama a posebno u zakonu o
Strajku biti prinudeni da izgradujemo $trajkacke i fondove solidarnosti i potpore.

Organizacija — razvoj regionalne strukture

ISS je u prethodnom periodu preduzeo niz aktivnosti na razvoju i uspostavljanju mreze
regionalnih centara. U ovim aktivnostima imali smo pomo¢ i zadatak kroz projekat koji je
raden sa FES i Kancelarijom ICEM i IUF u Zagrebu a bio je vezan za iznalaZzenje sopstvenih
resursa u uspostavljanju regionalne mreze i u tom smislu ISS je uspeo da otvori tri regionalna
centra: Subotica, Bor i Jagodina.

Obzirom na plan i program aktivnosti ali 1 teznji ISS da svoj servis priblizi ¢lanovima sindikata
I zaposlenima ali i na laksi i racionalniji pristup Sirenju mreze i pridobijanju novih ¢lanova u
planu je da u narednom periodu otvorimo kancelarije za zapadnu Srbiju, juznu Srbiju-Nis,
Kragujevac kao i da podignemo nivo i kvalitet rada u svim kancelarijama sa posebnim
naglaskom na angazovanju pravnih zastupnika.

Marketing — propaganda — javnost

U prethodnom periodu ISS moze da se pohvali da je jedan od retkih sindikata svoje ¢lanstvo 1
Siru javnost obaveStavao putem sajta koji je dnevno bio azuriran. Druga dobra stvar je 5to smo
u svim veéim skupovima, protestima i akcijama bili dobro vidljivi i prepoznatljivi po
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nastupima nasSih predstavnika. Takode uz pomo¢ i podrsku FES priredeno je dosta broSura,
letaka, priru¢nika i drugog propagadnog materijala. Sa svim ovim aktivnostima treba nastaviti i
naravno gde ima prostora umaprediti rad.

Ono $to nije bilo dobro ( a mozZe se pravdati time da smo mali, da jedno vreme nismo imali
adekvatne uslove) je to da ISS do sada nije imao dovoljno Konferencija za Stampu. Ova praksa
se mora menjati 1 naSa buduca strategija mora da bude usmerena na:
- stvaranje prepoznatljivog imidza ISS
- nastaviti dobru praksu i uanprediti informacije preko sajta
- organizovanje stalnih i povremenih tematskih KZ$
- praviti intervjue sa rukovodstvom i ¢lanovima ISS u elektronskim i Stampanim
medijima i Sindikalnom povereniku
- organizovanje javnih tribina o vaznim zakonima i konkretnim problemima od
interesa za Clanstvo, zapsolene i javnost
- izdavanje saopStenja za javnost o stavovima ISS, o pojedinim pitanjima od
sindiklanog i opSteg interesa.

Strajkovi i protesti

Strajk je legalno i legitimno sredstvo sindikalne borbe i kao takvu instituciju Strajka treba
Cuvati 1 koristiti kada su sva druga mirna sredstva za reSenje problema nestala. ISS je u
prethodnom periodu ucestvovao u svim ve¢im sindiklanim aktivnostima i protesnim skupovima
u saradnji sa drugim sindikatima.

Najces¢i ali najznacajniji Strajkovi su bili u preduze¢ima koja su vodila povereniStva ISS. I
ubuduce ISS uz dobru procenu i analizu stanja i zahteva treba da uzme uceSce u svim
protestima u kojima uéestvuju drugi sindikati. Sto se ti¢e strajkova u preduzeéu neophodno je
da sva povereniStva pre nego Sto donesu odluku i stupe u Strajk konsultuju sa centralom i
nakon toga koordinisano vode $trajkacke aktivnosti a Sto statutarna obaveza.

V Obrazovanje i osposobljavanje

ISS svoju startegiju je uvek temeljio na znanju, sposobnostima i veStinama vodenja i rada
sindikata i poverenika. Zato ¢emo nastaviti sa kontinuiranim obrazovanjem i osposobljavanjem,
u cilju podizanja nivoa organizacijskih i stru¢nih sposobnosti, kao i kvalitet rada sindikalnih
aktivista, rukovodstva i ¢lanova sindikata.

Sve ovo ¢emo sprovoditi kroz planski 1 sistemati¢ni rad kroz:
- pocetne seminare za sidnikalni rad (ABC)
- specijalisticke seminare (kolektivno pregovaranje, Strajkovi)
- veStine komunikacije i javni nastup
- okrugle stolove i tribine




Pored ovoga ISS nastavi¢e 1 nadalje svoju dobru saradnju sa Friedrich Ebert fondacijom kroz
projekte na regionalnom i nacionalnom nivou. Kao i do sada nastavicemo dobru praksu sa
Privrednom komorom Beograda i ucestvova¢emo na svim skupovima koje ona organizuje u
saradnji sa resornim ministarstvima.

VI Medunarodna saradnja

Industrijski sindikat Srbije ¢e kao akter i u¢esnik velikog ujedinjenja na evropskom i svetskom
nivou industrijskih sindikata nastaviti svoju medunarodnu sindikalnu aktivnost u novonastalim
organizacijama Industriall — Eruopean Trade Union i Industriall Global Union. ISS je svojim
principijelnim stavovima, na¢inom rada stekao ugled u medunarodnom radni¢kom pokretu.

U narednom periodu radi¢emo na konkretnim oblicima bileteralne saradnje sa sindikatima
drugih zemalja. Posebna paznja i aktivnost bi¢e usmerena na razvijanju sindikalne saradnje sa
metalskim i industrijskim sindikatima iz bivSe Jugoslavije i centarlen i jugoisto¢ne Evrope. Ova
saradnja ¢e se narocCito bazirati na iskustvima nekih od zemalja u procesu pridruzivanja
Evropskoj uniji.

VIl Odnosi i saradnja sa drugim sindikatima

I pored uloZenih napora, brojnih inicijativa, zasnovanih na strateSkom opredeljenju o
solidarnosti i1 potrebi zajedni¢kog nastupa i delovanja tek je akcija oko ocuvanja radnih mesta i
proizvodnje u Zelezari Smederevo pokazala da je zajedni¢kom aktivnoi¢u sindikata iz
industrije moguce efikasno reavati probleme i vrSiti pritisak na organe vlade i resornih
ministarstava.

Promena stanja na ovom planu pored spremnosti ISS da ucini i1 korak viSe ka akcionom
jedinstvu 1 integrisanju zavisi¢e pre svega od promene ukupnog stanja na sindikalnoj sceni
Srbije. Minuli izbori su pokazali da mnogi sindikati ne ispunjavaju osnovne principe postojanja
a jedan od primera je njihovo direktno ili indirektno ucestvovanje ili podrzavanje nekih i time
su doveli u pitanje svoju nezavisnost i slobodu delovanja.

Takode je neophodno da se svi sindikati dovedu u ravnopravni polozaj prema zakonu a ne da
pojedine sindikalne centrale (UGS Nezavisnost) budu privilegovane a druge organizacije
diskriminisane.

ISS je bio 1 ostace otvoren za saradnju sa svim sindikatima a narocito sa onim iz industrije kako
bi smo jako tezak polozaj zaposlenih u industriji menjali na bolje, na principima
ravnopravnosti, uzajamnosti i solidarnosti.

Moguc¢i oblici saradnje su:
- ucesce u zajednickom obrazovanju
- uceSce u zakonodavnim aktivnostima
- zajednicki nastup prema poslodavcima




- ucesce u socijalnom dijalogu, bipartitno i tripartitno

- saradnja sindikata na nivou preduzeca

- zajednicki nastup u telima medunarodnih sindikalnih organizacija
- zajednicki nastup 1 u€eSce u protestima i Strajkovima

VIl Saradnja sa NVO i politickim partijama

Dosadasnja iskustva i praksa su pokazali da je neophodno odrzavati saradnju i komunikaciju sa
politickim strankama 1 NVO, obzirom da svi delujemo i1 delimo isto okruzenje sa razliitim
polazistima, idejama i interesima.

ISS je izgradio strategiju nastupa i komunikaciju sa politickim strankama koje su demokartski
uredene 1 u svojim programima imaju jasno definisanu socijalnu politiku koja podrazumeva
saradnju sa sindikatima a posebno da nisu izrazito ekstremno nacionalisticke. Nas stav je bio i
ostace potpuno jasan ,,sindikalna politika u partije a ne partijska u sindikate*. Ono $to je takode
vazno a to je da ISS nikada nece narusiti osnovna nacela i principe na kojima temelji svoj rad a
to su: nezavisnost u odnosu na drzavu, partije i poslodavce te verska i nacionalna neutralnost.

Najbolji pokazatelj naruSavanja ovih principa su bili upravo zavrs$eni izbori gde je najveéi broj
sindiklanih centrala direktno ili indirektno izlazio na izbore bez ikakvih jasnih kriterijuma,
ideja ili zahteva za dugoro¢no poboljSanje stanja u obalsti zapo$ljavanja, obnove industrijske
proizvodnje itd.

Ovo iskustvo upucuje ISS da se i nadalje drzi po strani a u slucaju da organi sindikata imaju
stav 0 eventualnoj podrSci da ona bude dobro izanalizirana sa jasnim i preciznim zahtevima i
ciljevima iz domena ekonomskih i socijalnih prava i unapredenja slobode sindikalnog
organizovanja bez uslovljavanja sa odbornickim ili poslanickim mandatima.

ISS je uzeo ucesce i aktivan je ¢lan Globalnog dogovora Ujedinjenih nacija u Srbiji.

Na kraju istiCemo nemerljiv doprinos saradnje i podrSke koju je ISS dobio od Fridrih Ebert
Fondacije, Medunarodne i Nacionalne kancelarije u Beogradu koje su doprinele ne samo da
,prezivimo* ve¢  izgradimo demokratski dobro organizovan sindikat koji u potpunosti
ispunjava ocekivanja osnivaca i nasih ¢lanova.

IX Poslodavacka udruzenja

U naredne 4 godine Industrijski sindikat Srbije ¢e nastaviti da razvija saradnju sa
poslodavackim udruzenjima ali je nas§ fokus saradnje okrenut ka poslodavcima u preduzec¢ima
gde ISS ima povereniStva. Ta saradnja ¢e se odvijati od racionalnog i razumnog socijalnog
dijaloga, kolektivnog pregovaranja i potpisivanja Kolektivnih ugovora do industrijskih sukoba
oli¢enih u Strajkovima.




X Miladi

ISS ¢e kao i do sada snazno podrzavati sve aktivnosti vezane za mlade. Vecina tih aktivnosti
bi¢e usmerena, kao i1 do sada, na obrazovanje mladih sindikalaca. Nastavice se sa
organizovanjem sindikalne Skole za mlade kao i tematskih seminara. ISS ¢e insistirati na
njihovom aktivnom uce$c¢u u radu i aktivnostima koje ISS bude sprovodio kao i moguénostima
za njihovo participiranje u organima odlucivanja.

Sekcija mladih ISS ¢e promovisati ideju sindikalizma medu mladima kroz saradnju sa drugim
omladinskim organizacijam koje deluju u Srbiji 1 ukljucivati se u sve akcije koje se budu
sprovodile a tic¢u se poboljsanja zivota mladih. Saradnja sa mladima iz nacionalnih sindikata iz
Evrope i sveta Ce se nastaviti u okviru novoformiranih sindikata, Industrijskog sindikata Evrope
i sveta, gde je ISS punopravni ¢lan.

Mladi ISS ¢e u narednom periodu raditi na: jacanju struktura i podizanju kapaciteta Sekcije,
obrazovanju mladih, Sirenju ideje sindikalizma, promovisanju ideje ,,jednakih moguénosti‘.
Teme kojima ¢e se takode baviti baviti bic¢e: obrazovni sistem, dozivotno uc¢enje, profesionalno
usavrSavanje kao i socijalni sistem.

X1 Sekcija zena

Sekcija zena kao oblik delovanja u ISS deluje na afirmaciji i zastiti posebnih profesionalnih,
radnih, socijalnih i sindikalnih prava i interesa Zena. U svom radu i delovanju Sekcija Zena ISS
se zalaze za prodor u sve industrijske delatnosti, Sirenje i privlacenje ¢lanstva u preduzeéima
industrijskog sektora u Srbiji, $to bolje organizovanje Zena u povereniStvima i regionima u
Srbiji, jacanje polozaja zena u drustvu kroz saradnju sa drugim Sekcijama zena, forumima zena
1 udruzenjima gradana na lokalu, regionu 1 republickom nivou 1 izgradnju odnosa u sindikatu 1
drustvu bez diskriminacije i za vladavinu prava.

Od svog osnivanja 14.06.2011. smo zapocele i1 sprovele vise aktivnosti. U skladu sa Statutom
ISS i Pravilma o radu Sekcije Zena nastavicemo aktivnosti na regrutovanja novih organizacija i
¢lanova a posebno ¢emo se baviti osnazivanjem Zena na radnom mestu i sindikatu i motivaciji
zena za sindikalni rad. Sekcija Zena ¢e raditi na strucnom osposobljavanju i edukaciji ¢lanica
radi prepoznavanja problema na radnom mestu i osposobljavanju za njihovo re3avanje. Sto se
tie Zastite 1 bezbednosti zdravlja radicemo na $to ve¢em uklju¢ivanju Zena u rad Odbora za
bezbednost i zdravlje na radu i edukaciji Zzena iz oblasti zenskog zdravlja.

Neophodno je vece ucesce zena u radu svih odbora u preduzecu, i na nacionalnom nivou. Ovo
se odnosi pre svega na Odbore za kolektivno pregovaranje i ostala pregovaracka tela u
preduze¢ima Sto zavisi od njihove li¢ne zainteresovanosti za sindikalni rad a pre svega od
uceSca u seminarima na tu temu.

Predvidene akcije za 2012 godinu bi trebale biti usmerene i1 na obeleZzavanje znacajnih datuma:
8. mart Medunarodni dan Zena, 7. oktobar ~ Svetski dan borbe protiv nesigurnog rada i 25.
novembar Medunarodni dan borbe protiv nasilja nad Zenama.




Smatramo da su ovo datumi koji imaju direktnu vezu sa zenama i njihovim trenutnim
polozajem u Srbiji. Od znacaja je njithovo obelezavanje po regionima, gradovima i
preduze¢ima. To mozZe doprineti da se Sekcija Zena ISS promoviSe na najbolji nacin. Sve
akcije koje se budu sprovodile (na terenu, van preduzeca) dostavljace se u obliku saopstenja
medijima. Medijska zastupljenost Sekcije Zena ISS je do sada bila veoma mala i u tom pravcu
¢emo morati jo§ mnogo da radimo.

Sto se ti¢e edukacije Zena, aktivnosti na osposobljavanju nasih ¢lanica ¢e biti nastavljene i
pojacane akcentom na sledeée potrebne teme:

- Sirenje mreZe i privladenje ¢lanova

- rad Zena u sindikatu

- Zene i kolektivno pregovaranje

- Ravnopravnost u srpskom zakonodavstvu

- ,Zene to mogu*

Znacajan deo naSih aktivnosti ¢e biti usmeren i na sa drugim sindikatima i Sekcijama Zena u
Srbiji koje su za to zainteresovane ali i na medunarodnu saradnju i uces¢e na konferencijama,
tribinama, seminarima i sl.

Zastupljenost zena u organima ISS je do sada bila zadovoljavaju¢a obzirom na mogucnosti,
broj Zena Clanica u ISS 1 interes Zena za sindikalni rad ali se svi moramo 1 mozemo potruditi da
ih mnogo vise zainteresujemo za sindikalne aktivnosti pa ¢e time njihove Sanse da budu birane
u organe i tela ISS biti mnogo vece. Za to imamo kapaciteta i podrske rukovodstva ISS.

U svom radu svi treba da se drzimo slogana: ,, DRUSTVO U KOME SE NE CU}E ZE}\ISKI
GLAS NIJE MANJE ZENVSKO, NEGO JE MANJE LJUI?SKO“ i ,,SIROMASNA ZI?NA
PREQSTAVLJA SIROMASNU PORODICU, A SIROMASNA PORODICA SIROMASNO
DRUSTVO*.

Beograd, 20.10.2012.g. I redovni Kongres
Industrijskog sindikata Srbije

Glavni odbor ISS je na sednici odrZanoj 26.09.2012.9. razmataro i usvojio Program rada i
aktivnosti ISS.
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