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Povodom nelegitimno potpisanog Kolektivnog ugovora u KAFICU ,JAMA*, i poslednjih de$avanja u
RBB-u, Industrijski sindikat RBB-a Bor Salje sledece
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Zasto niste odgovorili na dopise dva reprezentativha sindikata zbog nezakonitog delovanja
direktora RBB-a i novopostavljenog predsednika Samostalnog sindikata

Zasto svojim neoglaSavanjem dajete legitimitet anarhiji u RBB-u ?

Koji su Vasi interesi u tome?

Ko je stvarno direktor u RBB-u?

Da li je istinita izjava predsednika Samostalnog sindikata o prodaji RBB-a posle Nove godine?
Ako jeste, kome i kako to da drZzavni organi o tome ne znaju niSta a ON zna?

Zasto se Kolektivnim ugovorom u RBB-u smanjuju zarade zaposlenih, da li je to u cilju stvaranja
povoljnosti potencijalnom kupcu ?

Da li je istina da RTB prodaje koncentrat umesto katodu?

Zasto se favorizuje pogon Jama, kada daje 10% proizvodnje Pov. kopa Veliki Krivelj?

Kako i pod kojim uslovima je sadaSnji predsednik Samostalnog sindikata u 2010. godini radio
kao ,preduzimac” za rudnik Lece (dobijao je gotovinu na ruke), a istovremeno mu je u RBB-u
za tu godinu isplaceno 1.351.069,21 din Sto Cini proseénu meseénu zaradu od 112.589,10
dinara (prose¢na mesec€na proizvodnja jeme je u to vreme bila 67,5t Cu)?

Po kom osnovu sadadnji predsednik Samostalnog sindikata i danas prima enormno visoku
zaradu (vec¢u od formalnog direktora RBB-a) ? Da li zato $to je nediji miljenik ili je poslovoda
veca i znacajnija funkcija od bilo koje druge?

Da li je tano da su mnoga pla¢anja za Rudnik Lece, knjizena kao troskovi pogona Jama?

Da li je tatno da je iz pogona Jama za rudnik Lece izneSeno 30.000 komada detonatora —
upaljata za eksploziv?

Zasto je podmetnut falsifikovani tekst Kolektivnog ugovora, a ne ispregovarani i kao takav
tajno potpisan na pogonu jama iako sadrzi Citav niz protivzakonitih elemenata. Da li to ide u
prilog poslovodstvu ili zaposlenima?

ZasSto dopustate mobingovanje i zlostavljanje zaposleninh RBB-a koji nisu ¢lanovi Samostalnog
sindikata, a koje se ogleda u pretnjama otkazima i ucenama za zapoSljavanje njihove dece?
Zasto dozvoljavate bespravnu ,privatizaciju® od strane novopostavljenog predsednika
Samostalnog sindikata i gospodina RadoSevi¢a, koji se ponaSaju kao da je RBB njihovo
vlasnistvo? Odnosno njihov plen !

Da li je istina da sve ovo rade po Vasoj direktivi i uz Vasu punu podrsku, a u cilju VaSe zastite?
Od ¢ega ili koga?

Brojna su pitanja koja ostaju bez odgovora, a faktor protoka vremena ne €ini ih manje aktuelnim
ili intrigantnim. REAGUJTE KONACNO NA PRAVI NACIN | SPRECITE DALJE
NARUSAVANJE ODNOSA U KOMPANLJI, kao i njenog ugleda. Odvojite Zito od kukolja, hrabro
i odlu¢no najmanje Sto mozZete da ucinite, kao moralni Cin jeste da utiCete da se RadoSevicu i
Miljkovicu otkaze ugovor o radu.

Krajnje je vreme da sve $to je sporno reSimo medusobno na obostrano zadovoljstvo ili mozda
smatrateda je bolje da nam red u kuci zavode drzavni organi i institucije. Nama je svejedno, jer
¢emo interese zaposlenih u RBB-u braniti svim zakonskim sredstvima zajedno sa sindikatom
Nezavisnost.

Za sve dodatne informacije i pojasSnjenja stojimo Vam na usluzi.
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