1IZVESTAJ O RADU INDUSTRIJSKOG SINDIKATA FBC A.D. MAJDANPEK
U PERIODU OD 2010.godine DO 2014 .godine

Industrijski sindikat je od nastanka pa do danas proSao kroz mnoga iskusenja
Zahvaljujuc¢i tome on je stalno jaCao, kalio i stekao autoritet vredne paznje ne samo u
nasaj opstini ve€ i u nasoj grani i centrali na nivou Republike.To je postignuto zahvaljujuci
nasoj solidarnosti, istrajnosti i jedinstvenosti.Secate se da je odmah
posle izbora 2010.godine doslo do Strajka koji je trajao 4 dana i na kraju je uspesSno
zavrSen u korist zaposlenih.Taman smo se vratili svojim redovnim i teku¢im aktivnostima
kada nas je u junu strefio novi dogadaj i otpustanje 44 nasih kolega po osnovu Programa
viSka zaposlenih u skladu sa Zakonom o radu koji je iSao na ruku poslodavcu a mi tu
nismo mogli nista uciniti.Normalno da je to bio veliki udarac za sindikat u celini.U
meduvremenu doslo je do izmene organizacije i sistematizacije poslova i zadataka i veci
deo organizacionih celina i sektora su unapredeni ali je deo njih oSteceno i stvorilo veliki
jaz medu zaposlenima koji i dan danas traje.Kao primer ¢u navesti, adustazne masine,
kraniste, viljuSkariste i deo zavrSnih masina.
| pored silnog uloZenog truda sa nase strane da se tu neSto promeni joS uvek nismo uspeli
u tome i ta borba jo$ uvek traje jer je to nasa obaveza i za ubuduce.

Najvece zadovoljstvo za sve nas doslo je potpisivanjem novog KU 27.11.2010.
Godine koji se razlikovao od prethodnog kao nebo i zemlja jer su u njemu ugradene
mnoge povoljnosti za zaposlene. Te kvalitetne promene su se ogledale kako u podizanju
motivacije zaposlenih (ve¢a cena rada, veci regres sa 1000.00 dinara na 14.000,00 dinara
(neto) veca naknada za topli obrok,trinaesta zarada,veci broj dana za godiSnji odmor i
placeno odsustvo), tako i u povecanju nivoa zastite, zdravlja i bezbednosti na radu kao i
zastite integriteta zaposlenih.Mozemo slobodno reci da je to bio nas najveci sindikalni
uspeh, i mnogim kolegama smo sluzili za primer kako se vrsi sindikalno
pregovaranje.Normalno da nam je u svemu tome pomogla i nasa sindikalna centrala a
narocito bivsi potpredsednik Negoslav Jovanovié.

Zahvaljujuci svemu ovome i prethodnom $trajku mi smo u toj godini dobili oko 60 novih
Clanova Sto je predstavljalo veliko zadovoljstvo za sve nas ¢lanove Obora.

Servis nasim ¢lanovima koji smo poceli da pruzamo bio je na zavidnoj visini i to i dan-
danas traje.Mnogi nam zavide na tome i u¢e na naSem primeru.

U 2011. godini pocCela je uspesna primena KU i hvala Bogu poslodavac je sve
maksimalno ispostovao.Problem koji je ostao od ranije i po€eo da se vuce u ovoj godini
jeste preraspodela radnog vremena narocCito u sektoru presaonice na vu¢nim
klupama.Posle silnog natezanja sa rukovodeéim kadrom fabrike uspeli smo
to nekako da reSimo.Ono $to je ostalo problemati¢no jesu ti meduljudski odnosi izmedu
menadZmenta i zaposlenih. Moramo priznati da to i danas traje.

Nase informisanje ¢lanova i zaposlenih bilo je redovno i pravovremeno a nase usluge i
servisiranje Clanstva sluzi za ponos i po tome se i razlikujemo od drugih sindikata.To se
ogleda kroz davanje pomoci za: lekarske preglede i leCenje,

pomoci nasim ¢lanovima pri dobijanju prinova, pomoci u slu€aju smrti roditelja,

kucnih i bolnickih poseta ,davanjem beskamatnih zajmova i kredita,obelezavanjem
praznika (Nova godina, 8 mart ,ispra¢aj penzionera), diskontnih nabavki i drugo.

Sve se to radi sa ciliem da se pobolj$a socijalni status nasih ¢lanova jer moramo

priznati da naSe zarade kao $to je to sluc€aj u Citavoj Srbiji i ako su redovne nisu tako velike
da mogu da zadovolje sve nase potrebe.Problemi koji su se pojavili sa isplatom bonusa,
nedostak pijace vode i grejanje u toku godine uspeli smo da reSimo nasim posebnim
angazovanjem a narocito odrZzavanjem zborova medu smenema ¢ime smo izvrSili dodatni
pritisak na direktora pa je na kraju morao da prihvati sve nase uslove.U meduvremenu
nastavljena je edukacija nasih Clanova odbora tako da su svi veoma dobro osposobljeni za
obavljenje sindikalnih aktivnosti.Clanstvo nam je raslo tako da smo u neko vreme dostigli
cifru od 215 ¢lanova.

Pocetak 2012.godine nam poc¢eo u natezanju sa poslodavcem oko viska zaposlenih
umesto da smo se odmah fokusirali na utvrdivanje nove cene radnog sata za tekucu



godinu. Poslodavac je perfidno iskoristio zakonske odredbe i otpustio pet nasih koleginica
iz kantine $to se veoma loSe odrazilo na sindikat jer to nikako nismo mogli spreciti a svi su
bacili krivicu na nas.Potpisivanjem nove cene rada i isplate bonusa od 75% za
2011.godinu, strasti su se polako smirivale jer su svi uvideli da se borimo i za bolje uslove
rada i za vecCe zarade.Pojave mobinga i loSih meduljudskih odnosa a narocito problemi sa
koriS¢enjem slobodnoh dana i godi$njih odmora od strane finansijskog direktora stvorili su
veoma losu klimu i atmosferu u fabrici.Zahvaljuju¢i naSem dodatnom zalaganju a narocito
posle mog upucéenog otvorenog pisma holdingu i svim instancama u Srbiji uspeli smo
nekako da sve to dovedemo u red.Odmah posle toga pocela je i uspeSna primena PGKU
metalaca Srbije ali naZalost samo na 6 meseci jer svi znamo $ta se posle toga desilo.U
meduvremenu mi smo u svom gradu posle duzeg vremana organizovali veoma dobar
seminar za nase Clanove Sto je bilo veoma dobro medijski praceno! Takode smo bili i
ucesnici na Kongresu naseg Industrijskog sindikata Srbije u Mladenovcu gde su jasno
usvojene i definisane smernice,zadaci i Rezolucija Industrijskog sindikata Srbije za
poboljSanje Zivotnog standarda zaposlenih i oZivljavanje industrijske proizvodnje u
matalskom kompleksu.Sve strukture u organima naseg sindikata dobro funkcioniSu sem
aktiva sekcije Zzena koji stagnira.Nadam se da ¢e se to dolaskom novih mladih snaga
poboljsati.

Nazalost 2013. godina je ostavila dubok trag na nas jer smo ostali kraci
za 23 Clana zahvaljujuéi Programu viSka zaposlenih od strane poslodavca.Bilo bi
verovatno mnogo viSe da nismo ulagali posebne napore i u saradnji sa kolegama iz
Samostalnog sindikata i uspeli da spasemo 30% od planiranih. Dobro je da su kolege
najzad shvatile da samo zajedni¢kim snagama mozemo ostvariti nase sindikalne ciljeve i
za sada imamo dosta dobru saradnju sa njima Sto je u interesu svih zaposlenih. Da je to
tako pokazali su i pregovori u | kvartalu 2013.godine gde smo uspeli da ugovorimo vece
zarade za 11.87% sa isplatom bonusa od 50% i ako je u prethodnoj godini iskazan gubitak
od 19 miliona dinara.Time se retko ko mogao pohvaliti s obzirom na ekonomsku situaciju u
zemlji a mi smo bili uzeti za primer u metalskom kompleksu kako se uspesno
pregovara.Takode smo bil i aktivni u€esnici preko Srpskog sindikalnog fronta u solidarnoj
akciji sa ostalim sindikatima u spreCavanju donoSenja novog nakaradnog Zakona o radu
na Stetu svih zaposlenih u Srbiji.Ta se agonija nastavlja i u ovoj godini pa ¢emo videti $ta
Ce biti do kraja.

Tokom godine smo imali i dve posete nasih predstavnika iz centrale a to je dokaz da je
Industrijski sindikat Srbije kome i mi pripadamo ozbiljan akter u svim tokovima sindikalnog
rada na Citavoj teritoriji Srbije.Edukacija i osposobljavanje nasih ¢lanova nije izostala ni
ove godine jer smo svi imali priliku da u€estvujemo na pojedinim seminarima u cilju boljeg
osposobljavanja za rad u sindikatu.Na kraju 2013. godine uspeli smo da potpiSemo novi
veoma dobar kolektivni ugovor za naredne tri godine na opSte zadovoljstvo svih nas sto je
bila retkost u Srbiji s obzirom da se radilo i jo$ uvek se radi na izmeni Zakona o radu koji
se ocekuje da Ce biti nepovoljniji od vazeceg.

No i pored svega toga kao Sto smo ve¢ napomenuli ne mozemo reci da je u naSem
preduzecu sve idealno i pred nama stoje velike obaveze i zadaci.Nadam se da ¢e buduce
rukovodstvo sindikata na ¢elu sa novim predsednikom uspeti da se izbori sa time, jer i
dalje imamo loSe odnose na relaciji menadzment-zaposleni. Postoje prituzbe od strane
nasih ¢lanova da ima pojeve mobinga, zastraSivanja pritisaka i kaZnjavanja zaboravljajudi
pri tome da u ovim mesecima radimo pod veoma nepovoljnim uslovima sa manjim brojem
izvrSioca po radnim mestima kada ima dosta zaposlenih na bolovanju i godiSnjim
odmorima.Tome se mora stati na put i pod hitno resiti svim mogu¢im merama jer Ce
ovakvo stanje dovesti do povreda na radu i ugroZzavanja bezbednosti i zdravlja
zaposlenih.

Veoma je vazno istaéi da smo i u ovoj godini zajedno sa kolegama iz drugog
sindikata uspeli da poveéamo zarade za oko 12% i to kroz cenu radnog sata i putem
Isplate bonusa i premije po osnovu obelezavanje jubileja fabrike svim zaposlenima.



To smo i verifikovali potpisivanjem Anexa o novoj ceni rada i potpisvanjem
Sporazuma sa generalnim direktorom o isplati bonusa po osnovu poslovnog
uspeha u 2013.godini.

15. maja 2014.godine uspesno i sve€ano je obelezen jubilej 10 godina rada
Fabrike bakarnih cevi u privatnoj svojini i 35 godina postojanja iste, gde su nam u
goste bili predsednik Republike g-din Tomislav Nikoli¢ sa ruskim ambasadorom g-
dinom Aleksandrom Cepurinom, predstavnici holdinga, i predsednici sindikalnih
centrala,Industrijskog sindikata Srbije g-din Dragan Mati¢ i Samostalnog sindikata
metalaca Srbije g-din Zoran Vujevi¢.

Svi zaposleni su radom dali svoj veliki doprinos u sve€anom obelezavanju jubileja i
zato su i svi bili nagradeni premijom u iznosu od 30% od svoje prose¢ne zarade.

Brojno stanje €lanstva u nasem sindikatu se menjao iz godine u godinu i
smanjivao upravo zbog smanjenja broja zaposlenih uvodenjem Programa viska
zaposlenih od strane poslodavaca i velikim brojem odlazaka u penziju dok u
meduvremenu nije bilo novih prijema radnika.Kao $to sam pomenuo u pocetku sa
215 ¢lanova sada smo stigli na 154 ¢lana. Dobro je to Sto u zadnje vreme ima dosta
interesovanja za nova uélanjenja i na tome treba stalno raditi.To je ujedno i dokaz
da se trudimo da dobro radimo!

19.06.2014.godine Predsednik
Industrijskog sindikata FBC a.d. Majdanpek
BiriSi¢ Dimitrije



