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                                                            3. 

 

V Redovna skupština "Nezavisnog sindikata metalaca" 
Petak, 22. februar 2013. godine, 12.00 h 

Izvestilac: Mileta Gujaničić 

 

PLAN RADA ZA 2013. 
 
Koleginice i kolege, 
Podnosim Plan rada "Nezavisnog sindikata metalaca" za 2013. godinu koji Vam je dat u 
materijalu za ovu sednicu. 
 
Kao što vidite svedoci smo velike ekonomske krize i "životne trke" koja je svuda oko nas. 
Procenjujemo da će 2013. godina biti jedna teška i presudna godina, možda i najteža od 
postojanja kompanije i našeg sindikata. Procena je da će u Srbiji ove 2013. godine biti 
otpušteno preko 50.000 radnika. Rebalansom budžeta za 2013. godinu Republika Srbija je 
planirala 1,7 milijarde dinara za zbrinjavanje armije radnika koji će ove 2013. godine ostati 
bez posla. Verujemo da Železara Smederevo neće biti u ovoj grupaciji. Prognoze su kao 
što vidite izrazito negativne i zabrinjavajuće. 
 
Uzroci problema sa kojima ćemo se susretati u 2013. godini nisu u našoj kompaniji već su 
pre svega "globalne prirode", posledica krize u svetskoj industriji čelika. Zato će i rešenje 
naših problema biti "globalno". Iz tog razloga bitno je da konstantno pratimo dešavanja ne 
samo u našoj kompaniji i tržištu industrije čelika, već i u našem aktivnom učešću na 
sastancima Odbora za čelik Svetskog i Evropskog industrijskog sindikata u saradnji sa 
našim "bratskim" Industrijskim sindikatom Srbije. 
 
Plan rada "Nezavisnog sindikata metalaca" za 2013. godinu donosimo u vreme kada ima 
mnogo nepoznanica i stvari na koje ne možemo da utičemo ili možemo vrlo malo da 
utičemo. Osnovna karakteristika Plana rada "Nezavisnog sindikata metalaca" za 2013. 
godinu je "prilagođavanje" ukupnoj situaciji i dešavanjima u svetskoj industriji čelika, kao i 
međudržavnoj saradnji naše zemlje sa ostalim zemljama u svetu. 
 
Koleginice i kolege, 
Strateški najvažniji zadatak koji stoji pred "Nezavisnim sindikatom metalaca" u 
2013. godini je iznalaženje "strateškog partnera" za Železaru Smederevo !!! 
Važnijeg cilja nemamo. Tek tada možemo da osuguramo opstanak, rad i razvoj 
kompanije, sačuvamo radna mesta, sačuvamo naše članove i našu sindikalnu 
organizaciju, oživimo metalski kompleks i započnemo sa reindustrijalizacijom u 
Srbiji.  
 
Nakon završetka tendera, razmatranja prispelih "obavezujućih ponuda", izbora novog 
strateškog partnera od strane Vlade Republike Srbije, potpisivanja Kuporodajnog ugovora i 
dolaska strateškog partnera u Železaru Smederevo. Naš prvi i najveći zadatak biće 
pregovori za nov kolektivni ugovor kod Poslodavca. "Nezavisni sindikat metalaca" 
ima dovoljno znanja, sposobnosti i umeća koje je akumulirao svih ovih godina da 
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učestvuje u kolektivnom pregovaranju na najbolji mogući način. Tu nema nikakve sumnje i 
to smo već dokazali u kolektivnim pregovorima sa Ju es Stilom. 
 
Zalaganja i ciljevi koje će "Nezavisni sindikat metalaca" imati u pregovorima za 
potpisivanje novog Kolektivnog ugovora kod Poslodavca i njegova primena zasnivaće se na 
našoj opštepoznatoj strateškoj misiji i obavezama koje imamo prema svom članstvu od 
samog našeg organizovanja:  
 

 Zalagaćemo se za strateške vrednosti i načela "Nezavisnog sindikata metalaca": 
zaštitu interesa članstva i organizacije, solidarnost i demokratski metodi u svim 
delovima sindikata, stručnost i odgovornost, nezavisnost i verska, nacionalna i polna 
neutralnost 

 Naša sindikalna funkcija i briga će biti fokusirana na zaštiti socijalnih, ekonomskih, 
obrazovnih, političkih prava našeg članstva i svih zaposlenih 

 Radićemo na očuvanju i poboljšanju materijalnog i socijalnog položaja članstva i 
zaposlenih  

 Radićemo na uspostavljanju fer i korektnog "socijalnog dijaloga" i striktoj primeni 
novog kolektivnog ugovora 

 Aktivno ćemo i dalje raditi na unapređenju saradnje sa sindikatima u kompaniji 
 Nastavićemo na republičkom nivou saradnju sa bratskim Industrijskim sindikatom 

Srbije (ISS)  

 Nastavićemo uz pomoć Industrijskog sindikata Srbije (ISS) da i dalje budemo vidljivi 
-prisutni u evropskim i svetskim sindikalnim federacijama i da unapređujemo i 
uspostavljamo saradnju sa regionalnim i nacionalnim sindikatima drugih država 

 Radićemo na obezbeđenju kvalitetnog socijalnog programa zaposlenima za čijim 
radom bude prestala potreba, ukoliko u kompaniji od strane novog strateškog 
partnera dođe do iskazivanja viška zaposlenih 

 Pružaćemo pomoć i zaštitu članstvu po svim osnovama u skladu sa Zakonom o radu 
i potpisanim Kolektivnim ugovorom 

 Radićemo na obezbeđivanju istinitog i pravovremenog informisanja naših članova o 
radu sindikata 

 Radićemo na edukaciji i jačanju sindikalne svesti članova i članica našeg sindikata 
 Radićemo na jačanju snage sindikata kroz učlanjenja još većeg broja zaposlenih u 

"Nezavisni sindikat metalaca" i finansijsko jačanje našeg sindikata. 
 I dalje ćemo kao sindikat iskazivati solidarnost na svim nivoima društvene 

zajednice. 
 
Koleginice i kolege, 
Realizacija Plana rada "Nezavisnog sindikata metalaca" za 2013. godinu je obaveza svih 
nas. U tolerantnom timskom radu moraćemo da sprovedemo sve ono što se sada može 
planirati, ali i sve ono što će jednog momenta biti ispred nas, a nismo mogli ovog trenutka 
da predvidimo. U oba slučaja sve zadatke i ciljeve moramo efikasno rešavati u interesu 
kompanije, zaposlenih, naših članova i sindikalne organizacije. 
 
Sve eventualne prepreke u realizovanju našeg plana rešavaćemo racionalno, razumno tako 
da ćemo „emocije ostaviti po strani“. Hvala, 

NEZAVISNI SINDIKAT METALACA 
Mileta Gujaničić, predsednik 

 


