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Nacrtom Zakona o $trajku nezadovoljni sindikati koji nisu uc¢estvovali u izradi. Ogranicava se
mesto, produzava rok za najavu, obavezni arbitri

Predvideno da u vreme §trajka u svim ,,delatnostima od javnog interesa“ mora da postoji
minimalni proces rada

AKO uradite sto sklekova, mozete da stupite u Strajk - ironi¢na je recenica kojom sindikati
opisuju aktuelni Nacrt zakona o Strajku. Predstavnici radnika koji nisu ucestvovali u pisanju
ovog dolumenta u isti glas tvrde da su predloZena reSenja jo$ jedan udarac radnicima jer im -
osim restrikcija koje im sprema novi zakon o radu - Zakon o Strajku oduzima pravo da se glasno
poZale.

- Prosto je neverovatno da su ovakav zakon, koji najblaze re¢eno ima za cilj da spreci Strajk,
osmislili i promovisu naSe kolege sindikalci - kaze Nebojsa Rajkovié, generalni sekretar
Asocijacija slobodnih i nezavisnih sindikata i primec¢uje da se tre¢ina odredbi bavi receptom
kako ograniciti pravo na Strajk.
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On tvrdi da je Nacrt neusaglasen sa drugim zakonima i da obesmisljava Strajk brojnim
preprekama, procedurama i besmislenim vremenskim rokovima:

- Iz nejasnih razloga, propisuje se da Strajk moze da poc¢ne tek po isteku 12 dana od dana
prijavljivanja. Ogranicava se i pravo da mesto Strajka bude izvan prostorija jer ve¢ postoje
zakoni koji ureduju javna okupljanja i nema potrebe da se zabranjuje da komunalci Strajkuju
ispred opstine, a medicinari ispred Fonda ili Ministarstva.

BORBA PROTIV NEVIDLJIVOSTI SINDIKALCI podsec¢aju da poljoprivrednike niko ne bi
¢uo da su ostali na njivi, prosvetare da nisu izasli na ulice, ali i da radnici koji su lezali po
prugama, sekli prste i blokirali saobracajnice ne bi nikada ostavarili prava da se o njima nije
pisalo i pricalo. A ovim zakonom §trajk ¢e biti neprimetan.

Predvideno da u vreme §trajka u svim ,,delatnostima od javnog interesa“ mora da postoji
minimalni proces rada, ali se nigde nijednim propisom ne definiSte Sta sve spada u te delatnosti.
Daje se pravni osnov za uvodenje minimuma procesa rada u prakti¢no sve delatnosti.

Poslodavci, medutim, smatraju da je vazeéi zakon o Strajku, koji je na snazi od 1996, previse
tolerantan i da na njega imaju prigovore i strani investitori.

Ipak, Negoslav Jovanovi¢, predsednik Industrijskog sindikata Srbije, podseca da je prvi Predlog
zakona o Strajku, koji je imao slicne odredbe, napisan jos 2006, ali da ni tada nije proSao. Potom
se 0 njemu govorilo opet 2011.

- U meduvremenu su napravljene neke izmene, ali nedovoljne. Sustinske zamerke i dalje ostaju -
kaZe on i negoduje i na predlog da arbitri postanu obavezni u svim pregovorima. Ukazuje i
problem koji ¢e stvoriti propisana saradnja Inspektorata rada i sudova u vezi sa ocenom
zakonitosti:

- Poslodavac moze da ima svoj sindikat i da u dogovoru sa njim organizuje Strajk i da se
namerno ogresi o neke odredbe. Nakon Sto ga sud oceni kao nezakonit, svi radnici mogu da
dobiju otkaz. Tako se ovakvom odredbom poslodavci mogu olako reSavati onih koji im nisu
potrebni i1 to ne moze da se spreci.
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