
• sa roditeqima `ivi 60% ispitanika 

do 35 godina

• u braku je 10-ak procenata vi{e 

onih koji su u radnom odnosu nego 

onih koji nisu

• ~ak 47,4 bi oti{lo iz dr`ave, 

predwa~e nezaposleni

• razlozi odlaska su nizak `ivotni 

standard, odsustvo perspektive 

i nezaposlenost

• zaposleni imaju vi{e optimizma 

od nezaposlenih – vi{e onih u radnom

odnosu o~ekuje (vrlo) dobru sopstvenu

budu}nost 

• svoj `ivot je (vrlo) dobrim ocenilo 

oko 44% svih ispitanika, me|u wima 

je vi{e zaposlenih

• tek 15-ak procenata svih mladih 

o~ekuje (vrlo) dobru budu}nost Srbije a

natpolovi~ni su pesimizam i o~ekivawe

lo{e situacije u dr`avi

ME\UNARODNI 

DAN MLADIH

12. avgust 2011. godine

NA[ DAN

NA[ GLAS!

„Mladima treba dati priliku da aktivno

u~estvuju u dono{ewu odluka na lokalnom,

nacionalnom i globalnom nivou.“

Generalni sekretar

Ujediwenih nacija,

Ban Ki-mun

Mladi u naslovima

Nezaposlenost problem

broj jedan mladih u Srbiji

Mladi u velikom broju 

rade na crno

Posle {kole ili biro ili „preko“

Elektroin`eweri i ma{inci be`e u svet, jer

u na{oj zemqi rade kao prodavci

Uzalud konkurisao
za posao 313 puta

Nema zaposlewa bez partijske kwi`ice

Srbija druga po „odlivu mozgova“

Mladi u Srbiji nisu 

resurs ve} problem

Mladi u Srbiji ~ekaju 

starost kod roditeqa

Tre}ina mladih u Srbiji 
ima samo osnovnu {kolu

Mladi nau~nici ostali bez
obe}ane {kolarine

www.sindikat.rs/mladi www.industrijskisindikat.org 



Da li ste znali...1

~ak 46,9% nezaposlenih u Srbiji 

su mladi od 15 do 35 godina2

56,5% mladih radi u struci

15% mladih se ose}a mobirano ili

diskriminisano na radnom mestu

poslom koji obavqa zadovoqno 

je oko 65% zaposlenih 

a nezadovoqno je 15%

oko 90% mladih ocewuje

uslovqenost zapo{qavawa

politi~kom pripadno{}u

90% mladih novac tro{i „na

zadovoqewe osnovnih potreba“,

a neki „nemaju ni za to“

ZA[TO JE VA@NO DA BUDE[

^LAN SINDIKATA?

• Treba da bude{ prijavqen/a 

i prima{ redovnu zaradu 

za svoj rad

• Ima{ za{titu od samovoqe 

poslodavca

• Ima{ besplatnu pravnu pomo}

• Lak{e ostvaruje{ prava 

koja ti pripadaju 

• Ima{ za{titu prilikom protesta 

i {trajka

• Ima{ boqe uslove rada

• Edukuje{ se o svojim pravima

• Sindikat pru`a mogu}nost 

rekreacije i sporta

SEKCIJE MLADIH SSSS I ISS

SE ZALA@U ZA

- za{titu radnih, socijalnih i

sindikalnih prava i interesa 

mladih radnika

- za{tita i bezbednost na radu 

- za{tita i unapre|ewe polo`aja mladih

na tr`i{tu rada i u radnom odnosu

- afirmisawe sindikata me|u mladima 

i ve}u ulogu mladih u sindikatu

- ukqu~ivawe mladih u procese

odlu~ivawa i upravqawa dru{tvenim

tokovima

- adekvatno obrazovawe i jednake

mogu}nosti za sve

kao i

- ve}u brigu dr`ave o mladima 

- vi{i standard

- boqe obrazovawe

- sigurnost i perspektivu

1 Rezultati Ankete Sekcije mladih SSSS o
polo`aju mladih u Srbiji, mart 2011. godine;; 

2 Anketa o radnoj snazi, april 2011. godine,
Republi~ki zavod za statistiku


