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Drustvene i ekonomske karakteristike na pocetku i tokom
pandemije u Srbiji:

Zatvaranje ekonomija

Povecani froskovi zdravstvene zastite

Obustavljanje proizvodnje

Najvise su pogodena mala i srednja preduzeca
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Na pocetku pandemije Srbija je imala snazan ekonomski rast a 2019.
godine stopa rasta BDP je bila 4,2%. ekonomski pad je 2020. bio oko
1%, $to je bilo mnogo manje od prognoze. Realni BDP se povecao u
2021. godini za 7,4% a u 2022.godini 1,6%. Ipak ekonomski rezultafi
SRbije tokom 2020-2021. godine su bili medu najboljim u Evropi.

Drzavne investicije su povecane u 2020. godini a priliv stranih
direktnih investicija ostao je snazan uprkos pandemiji.

javni dug je povecan na 57% BDP u 2020.godini. U 2019. godini je
bio 51,8% BDP

szerve su ostale gofovo nepromenjene
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Sektori pogodeni pandemijom:

-zdravstvo
-Obrazovanje
-Turizam i avio saobracaj

-Agro prehrambeni sektor

Yroizvodnija:




lzazovi | perspektive razvoja srpske industrije u toku | nakon pandemije
Covid19

-Industrija Srbije je zabelezila rast od 5,9% u 2019. godini a 2020.godine
nije zabelezila pad proizvodnje vec rast od 0,4%.

-/bog mera izolacije proizvodnja je pretrpela pad fako da su neki
kapaciteti morali da se smanje a mnogi i obustave proizvodnju.

-Mnoge industrije u Srbiji 2020. godine imale su probleme sa nabavkom
| isporukom.
-Doslo do smanjenja, paiobustave proizvodnje automobila,

armaceutskih proizvoda, medicinske opreme i aparata i drugih
ezen je rast gradevinske industrije.

poela veli pad proizvodnje
Cije i pomodi.




- Industrijska proizvodnja u Srbiji u 2021. veca za 6,3 % u odnosu
na 2020. godine.

> natrano po sektorima u decembru 2021. godine u odnosu
godine Sektor rudarstva je zabelezio rast




-Industrijska proizvodnja u 2022, u poredenju sa 2021. godinom,
bila je veca za 1,7 odsto.

-Posmatrano po sektorima u decembru 2022. godine, u odnosu

na isti mesec 2021, zabelezen je porast u rudarstvu za 28,9 odsto,

nabdevanju elek’rncnom energijom, gasom za 11,3 odsto, dok
1dustriji zabelezen pad od 3,4 odsto.

emibru 2022.




-Industrijska proizvodnja u Republici Srbiji u decembru 2023.
godine veca je za 1,7% u odnosu na decembar 2022. godine, a u
odnosu na prosek 2022. godine veca je za 8,1%. Industrijska

proizvodnja u periodu januar — decembar 2023. godine u odnosu
na isti period 2022. godine veca je za 2,5%.

J, U decembru 2023. godine, u odnosu
=deca kretanja:



Program ekonomskih mera Viade Srbije

| grupa - Mere poreske politike (minimalna neto zarada v 2020. g.
oko 250 evra, v 2021. oko 275 evra, u 2022.0ko 300 evra, 2023. oko
350 evra i 2024. oko 400 evra).

1. Odlaganje placanja poreza na zarade i doprinose za privatni
sektor (fokom trajanja vanrednog stanja) uz kasniju otplatu nastale
obaveze u ratama (sa pocetkom najranije od 2021.)

~ 2. Odlaganje placanja akontacije poreza na dobit u drugom

“anja PDV-a



lll grupa - Mere za ocuvanje likvidnosti

6. Finansijska podrska privredi preko Fonda za razvoj Republike Srbije za
preduzetnike, mikro, mala i srednja preduzeca

/. Garantna sema za podrsku privredi u uslovima Covid 19 za kredite za
odrzavanje likvidnosti i obrtnih sredstava za preduzetnike, mala
srednja pred. i poljoprivrednike.

IV grupa - Ostale mere

8. Moratorijum na isplatu dividendi do kraja 2020. godine, osim za javna
preduzeca

anja zarada i druga direktna pomoc
danima Srbije od 100 evra u




Direkini paket mera 2021.

1. Direktna podrska privatnom sektoru - 3 meseca 50% minimalne
zarade svim preduzetnicima, mikro, malim, srednjim i velikim
preduzecima

2. Ciljana podrska najugrozenijim sektorima (hotelima,
gostiteljskim objektima, turistiCckim agencijama, prevoznicima,
e micima

odenje nove



Karakteristike trzisa rada tokom Pandemije

-Negativni efekat pandemije se odnosi i na trzise rada preko
poremecaja na strani ponude, uticajima na lance snabdevanja,
traznju za radom i zaposlenost, sto za posledicu moze imati
ofpustanje radnika i porast nezaposlenosti.

-Pozitivni frendovi na trzistu rada trajali su jednu deceniju i
orekinuti zbog IZbIJGhJCI pandemije. Zahvaljujuci preduzetim
acuvani su kapacitetii radna snagai







Rast zarada gubi korak sa inflacijom tokom pandemije tako da
je frend rasta zarada pred pandemiju zaustavljen.

Srbija je zemlja sa natprosecnim udelom radnika koji primaju niske

zarade. 2018. godine oko 18% zaradivalo je dve trecine
medijalne zarade.(75% prosecne).

=NO zaposljavanje raste a udeo zaposlenih na
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Sindikalno organizovanje:

Stopa sindikalnog organizovanja je od 33,3% (2010.) pala na
26,4% (2014.).

Stopa pokrivenosti kolektivnim ugovorima koja predstavlja udeo

zaposlenih sapravom kolekfivnog pregovaranja, se smanjila sa

% (2010.) na 30% (2029. god.). Dok je ujavnom sekforu
= visoka u privatnom sektoru je marginalna.

izacije na nacionalnom



Kriterijumi reprezentativnosti sindikatana na cionalnom nivou je
10% zaposlenih u Srbiji a 15% zaposlenih kod poslodavca.

a reprezentativnhost poslodavaca na nacionalnom nivou
potrebno je namanje 10% ukupnog broja registrovanih
poslodavaca u Srbiji pod uslovom da ti poslodavci zaposljavaju
najmanje 15% od ukupnog broja zaposlenih u zemlji.

~ Kolektivho pregovaranje u Srbiji funkcionise na tri nivoa:

> jovori 0 minimalnoj zaradi),SES = 6+6+6.



Socijalni partneriisocijalni_dijalog u Srbiji tokom Pandemije

SES se nije uzivo sastajao za vreme vanrednog stanja zbog
zabrane okupljanja

Sve strateske odluke o merama odgovora na Covid 19
donosene su jednostrano od strane Viade

nera je bilo na nivou konsultacija i



-Unija poslodavaca , jedino reprezentativho udruzenje
poslodavaca na nacionalnom nivou deluje sa relativho
ogranicenim kapacitetima i Cesto je marginalizovana odstrane
drugih aktera kao sto su Privredna komora Srbije, Savet stranih
investitira i Nacionalna alijansa za lokalni ekonomski razvoj
(NALED)-a, uticajne NVO sa odlicnim vezama sa Viadom.

- Sindikati i poslodavci su uspostavili odredeni nivo saradnje ali sa

icaja dok je NALED tokom pandemije lobirao za
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Vece povecanje zarada trazeno je za radnike u posebno
pogodenim sektorima, zdravstvu i maloprodaiji. U slucaju
zdravstvenih radnika zahtevi su bili uglavnom ispunjeni. Pred krqgj
pandemije popravljen je polozagj i zaposlenih u sektoru
maloprodagije.

Na pocetku krize, sindikati su inicirali izmmene propisa kako bi se
Covid-19 tretirao kao prtofesionalno obolenje sto je
podrazumevalo povecanje naknade za vreme bolovanja sa 60%
DME speli u S|UCOJU zdrovs’rvenlh radnika dok
ogranicena na firme gde




U mnogim slucajevima preduzeca nisu nista uradila da svojim
radnicima obezbede potrebnu opremu, zastitu i uslove rada koji
su obavezni. U tom smislu su napori sindikata rezultirali
sporadicnim poboljsanjima.

Kasnije u foku pandemije, vise interakcije i istinskin pregovora
bdvijalo se na sektorskom nivou.

pije je ucestvovala u
S koie ie



Inicijative sindikata su imale vrlo ogranicene efekte. Sindikati su
trazili opsStu zabranu otpustanja tokom Pandemije ali je Vlada to
odbila.

Saradnja izmedu privrede i sindikata bila je posebno jaka u
pogodenim sektorima,posebno zdravstvu i maloprodaiji.
(organizovanje rada od kuce). Sindikati i poslodavci su se zalagali
za selektivne dodatne mere i Vlada je prinhvatila u drugom delu
Pandemije.

Pandemija | je pokazala da je socijalni dijalog nanacionalnom nivou
no slab, posebno u odnosu na ucesce socijalnih

ih politika. SlndIkCITI | poslodovm gle
Nagu ni
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