Otpusten predsednik sindikata u Srbiji

Predsednik lokalnog sindikata, ¢lanice IndustriALL- Global u Srbiji, Dalibor Antanasijevic,
maltretiran je zbog sindikalnog rada, a potom je otpusten sa svog radnog mesta u kompaniji
koja je dobavlja¢ za automobilsku industriju, Magna Seating.

Daliboru Antanasijevicu, predsedniku sindikata u Magna Seating, ¢lanice Industrijskog sindikata
Srbije (ISS), koji je ¢lanica Globalnog sindikata IndustriALL, i glavnom pregovaracu kolektivnog
ugovora, bilo je zabranjeno uci u prostorije preduzecda te su mu odredili plaéeno odsustvo na
neodredeno vreme.

Antanasijevi¢ je mogao raditi samo 45 sati mesecno i to samo za obavljanje sindikalnih
duZnosti, pod nadzorom nekoga iz Obezbedenja, sve dok nije primio pismo o otkazu.

Poslodavac, Magna Seating, koji proizvodi presvlake za auto sedista za klijente koji ukljucuju i
Ford, Skodu, Audi i Renault, sproveo je kampanje zastrasSivanja i prisile u fabrici, opstruirajudi
postupak kolektivnog pregovaranja.

Prema recima sindikata, radnicima je deljen ,dokument o suglasnosti“, u kojem se navodi da ne
Zele da im se i dalje odbija sindikalna ¢lanarina od zarade.

Srbija je ratifikovala osnovne Konvencije Medunarodne organizacije rada o slobodi udruZivanja
i kolektivnog pregovaranja, a Magnin vlastiti kodeks ponasanja govori o postovanju ,,prava
zaposlenih da se slobodno udruzuju i budu zastupljeni” i da , konstruktivno saraduju s legalno
priznatim predstavnicima radnika na promivisanju interesa nasih zaposlenih®.

U zajednickom pismu s industriAll Europom poslatom menadZzmentu kompanije, IndustriALL
Global Union kaze:

»,Dalibor Antanasijevi¢ otpusten je zbog svojih sindikalnih aktivnosti i obavljanja svog posla kao
demokratski izabranog predsjednika sindikata. Njegovo otpustanje protivno je svim temeljnim
nacelima koje uprava Magne tvrdi da poStuje i sprovodi u svojim sluzbenim dokumentima i
izjavama.

,Zato vas snazno pozivamo da prestanete s unistavanjem sindikata i uplitanjem u aktivnosti
sindikata, te da istinski poStujete medunarodne standarde rada. Takode vas pozivamo da bez
odlaganja ponistite odluku o otkazu i ponovno vratite na njegovo radno mesto g.
Antanasijevic¢a.”



