Organi Sindikata su: Budumurl: i uspeinost sindikata zavisi od posto-
janja moguénosti izrazavanja individualnosti.

adnici jesu realna snaga u Srbiji ali su neje-
dinstveni, zahtevi neartikulisani, bez jasne
zajednicke strategije i vizije.

G

a bi sindikat bio uspesan i produktivan, mo-

ra unutar drustva i sindikata stvoriti visok
stepen demokratije i slobode, &iji cilj mora biti
pojedinac, njegovo blagostanje i sreca.

INDUSTRIJSKA POLITIKA
| SEKTORSKI

SOCIJALNI DUALOG

ao mere podsticaja strukturalnih promena indu-
trijske politike Srbije mogu posluZiti usvojene S
politike Evropske unije a te mere su: *

Regionalna podela

1. Region Vojvodine

2. Region Beograda

3. Region Isto&na Srbija
4. Region Zapadna Srbija
5. Region Centralna Srbija
6. Region Juzna Srbija

pomoc za vreme Strajka;

nivou

% Industrijska politika mora podrzavati struk- : p———p—— e
Pravaiobaveze: turalne promene x, P ——
% Bolji pravni okvir, bolji zakoni
rava i obaveze ¢élana regulisane su Statutom % Vise sinergije izmedu razlicitih politika ZA RADN |c KU SOLIDARNOST
iss. % Akcioni plan za inovacije
Clan koji izvriava obaveze prema Sindi- ® Aliccioni plan za zakoll'le na nivou kompanije | SOCIJALNU SIGURNOST
i korporativno upravljanje ndustrijski sindikat Srbije pokusava da izade iz
katu i redovno pla¢a élanarinu ima pravo na: . P e et : I ] jep
e i % Akcioni plan za finansijski servis _ okvira sindikalnog delovanja i da svoju aktiv-
% struénu pomo¢ u kolektivnom pregova- ; E-g:ﬁg?::g;ﬂ::;?Jlﬁoﬁkﬂ::iz?:nanja nost prodiri na 3ire drustveno angaZovanje, da
ranju i zaklju€ivanju kolektivnog ugovo- <% Pri v tl:'ii tima lzvan Srbije ) stvaramo uslove u kojima se radi, zaraduje i Zivi.
Tl 5 Industrijska politika na nivou sektora Te aktivnosti za cilj imaju siguran posao i budué¢-
pravnu pomo¢ i zastitu; % Drustveni i socijalni dijalog na sektorskom nost, socijalno odgovorno i pravedno drustvo.
%

® R R

pomoc u slucajevima otpustanja sa posla
zbog sindikalne aktivnosti i drugim slu-
¢ajevima o kojima odlu¢uje nadle#ni or-
gan Sindikata;

% obrazovanje za sindikalnu aktivnost i

druge oblike obrazovanja koje organizu-
je Sindikat;

Dozivotno ucenje i usavriavanje




is S— Ideja o nastanku Industrijskog

sindikata Srbije (155) potekla je od
potreba élanstva. 15S predstavlja optimalan
model organizovanja sindikata, odgovor na
aktuelna politicka, ekonomska i socijalna do-
gadanja u drustvu sa kojima se ¢lanovi sindi-
kata svakodnevno susrecu u realnom Zivotu.
iss je zacet 2000. godine kroz ,Industrijsku
inicijativu” a osnovan je 20. oktobra 2008. go-
dine. Clanstvo u sindikatu je dobrovoljno i iz-
razava se potpisivanjem pristupnice.

is S— Republi¢ki odbor za metalsku in-

dustriju je ¢lan IMF-a (Medunarodna
metalska federacija) i EMF (Evropske metalske
federeacije).

Organizovanost

i
Sindikat organizuje industrijske radnike iz svih !

industrijskih delatnosti organizovane.u F
publi¢ke odbore delatnosti: _
% Republizki odbor delatnosti metalaéa;”
% Republicki odbor delatnosti hemije,

energetike i rudarstva

% Republi¢ki odbor delatnosti prehrane
poljoprivrede, duvanske industrije, 3u-
marstva i vodoprivrede

% Republi¢ki odbor delatnosti gradevine,
gradevinskog materijala, drvne industri-
je i putne privrede

% Republicki odbor delatnosti tekstila koze
i obuce

% ostale industrijske i zanatske radnike.

Zadaci

ISSima zadatak da ititi ekonomske, soci-
jalne, obrazovne, profesignalne

zaposlenih u sandluﬂvanju u predu-
kom socijalnom dijalogu, zastitu
ih, sindikalnih sloboda i prava, povezivanje
nje Srbije u medunarodnu zajednicu i
u podelu rada, za mir, te ravhoprav-
saradnju i razumevanje.

SSteii poboljianju egzistencijalnih pita-
nja radnika, povecanje élanstva i po-

sratak poverenja u sindikate. Imamo zadatak
da prepoznamo probleme i uti€emo na njihovo
preCavanje i relavanje.
S razvija model saradnje sa svim struktu-
rama drustva i socijalnim partnerima
kroz formu socijalnog dijaloga razgovarajuci sa
prijateljima i neistomisljenicima.
Najtezi zadatak koiji stoji ispred ISS jeste traj-
o pridobijanje podrike radnika koja se ne bazira
a kratkot ajnom prepoznavanju liénog interesa

iljem da tako ohjedinjenli snazni
kovati Zivotne uslove po Zelji i po-

Kreiranje i razumevanje novih drutvenih i
ekonomskih odnosa i novih potreba élanstva su
osnove i zadaci koji stoje ispred 15s.

Ciljevi
iSSse posebno zalaze za ostvarivanje
sledecih ciljeva:

% Radna i socijalna sigurnost &lanstva

% Ravnopravnost svih zaposlenih u privre-
di, drzavi i drustvu

% Kolektivno pregovaranje i kolektivne
ugovore na na&elima ravnopravnosti, so-
cijalnog partnerstva i dijaloga

% Demokratsko, humano, radno i socijalno
zakonodavstvo

4% Obezbedivanje uslova za maksimalnu
bezbednost i zadtitu zdravlja na radu,
posebno omladine i Zena.

% Razvoj i unapredivanje sektorskog soci-
jalnog dijaloga, tripartizma, bipartizma i
industrijsku demokartiju u celini

% Uspostavljanje i razvoj saodlutivanja, od
preduzeéa do nacionalnog nivoa, kao i

definisanju i ostvarivanje strateskih soci-
jalno-ekonsomskih pitanja i politika

% Sveobuhvatnu pravnu zastitu i druge ob-
like materijalne potpre élanovima

% Zaétitu i unapredenje Zivotne sredine

% Zajednitko delovanje sa drugim sindika-
tima kao i saradnju sa sindikatima u ino-
stranstvu



	ISS - 1
	ISS - 2

