NESIGURAN POSAO
NAS SVE POGADA

Povodom Svetskog dana dostojanstvenog rada 7. oktobra
2013. godine, IndustrAll Globalni sindikat i Industrijski sindikat
Srbije ponovo pozivaju sve svoje ¢lanice da mobiliSu ¢lanstvo i
radnike naakciju Stop nesigurnom radu.

Dostojanstven rad je slojevit i sadrzi ¢etiri odrednice koje je
promovisao MOR 1999. godine i to: zaposljavanje, prava, zastita
idijalog. Dostojanstvenrad se zasnivanauverenjudasusveove
¢etiri komponente potrebne za stvaranje najbolje perspektive za
socijalni napredak i razvoj pojedinca. Svaka osoba na svetu
treba imati posao od kojeg moze dobro ziveti i ispuniti svoje
osnovne zivotne potrebe. A da bi se to postiglo zaposljavanje je
kljuéno. Ovo je razlog da sindikati izvrSe pritisak na viade koje
moraju vise raditi na kreiranju radnih mesta i to radnih mesta
dostojanstvenog rada za sve. Dostojanstven rad je najbolji na-
¢in borbe protiv siromastva u svetu, korupcije i raznih zloupo-
treba.

Prisustvoiaktivnosti sindikata suneophodne kako biforma
i prisustvo nesigurnih poslova presla u oblik dostojanstvenog
rada. Zato sindikati moraju pojacati svoje prisustvo u procesu
reforme zakona o radu sa naglaskom na nesigurnim poslovima
kao i da se aktivho suprotstave reformama zakona koje olak-
Savaju pojavu nesigurnih poslova ili smanjuju prava radnika na
ovakvim poslovima. Vlade treba privoleti da ratifikuju dokument

Osnovniradnicki standardi iostale Konvencije MOR-akoje se
odnose na nesigurne poslove. Insistiranje na Kolektivhim
ugovorima, vodenje kampanja i sklapanje saveznistva sa dru-
gim socijalnim partnerima i pokretima u borbi protiv nesigurnog
posla moraju biti osnov rada i delovanja sindikata. Nesiguran
posao u sustiniznaci nesiguran zivoti socijalnu nesigurnost sto
dovodido opste drustvenei politicke nesigurnosti.
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NESIGURNOM POSLU



Strah

Najveci strah zaposlenih je
prema mogucem gubitku
radnog mesta. Vise od
80% zaposlenih u Srbiji je
zabrinuto za radno mesto
na kojem trenutno ;ﬁ‘

~Projekcije trzista rada za 2014 godinu pokazuju dalju tendenciju porasta

Globalna kriza radnih mesta

Kako se posledice globalne fnansijske
krize nastavljaju, milioni radnika

na nesigurnim poslovima izgubili

su radna mesta. Za poslodavce,
otpustanje radnika sa privremenim
ugovorom i radnika angazovanih
preko agencija se pokazalo'kao lak i
jeftin potez za smanjenje radne-snage.
Medutim, radnicima je to donelo
teskoce, nesigurnost i potpuni gubitak
kontrole nad njihovim radnim-vekom i
zivotom:

Sigurni posao nije predmet

pregovora

Kako se privrede budu oporavljale,
postoji rizik da ¢e se kompanije sve vise
oslanjati na privremeno angazovanje
radnika, zamenjujuci nekada poslove
na neodredeno/vreme, nesigurnim
poslovima. Siromsveta, sindikati i
njihova¢lanstva se mobilisu, organizuju
i pregovaraju za sigurna radnamesta i
jednaka prava za sve radnike.

“

nezaposlenosti, nedovoljno posla i radnu snagu ugrozenu nesigurnim poslom.

Drzava mora da'zastiti radnike
Svedoci smo da su drzave ucinile sve

da zastite svoj kapital kroz fondove za
pokrivanje dugova i oporavak. Medutim
drzave takode moraju zastititi radnike i
osigurati da ih poslodavci ne tretiraju kao
robu. Apelujemona drzave da:

Ogranice privremeni i rad na ugovor
samo na slucajeve kada se za njima
ukaZe stvarna potreba

Garantuju istu cenu rada za radnike na
nesigurnim poslovima i njihovo pravo
da pristupe sindikatima

Zahtevaju da privremeni poslovi
postanu stalni poslovi

Posao na neodredeno vreme mora

biti na prvom mestu!

Porast broja nesigurnih poslova izazvao
je negativne socijalne i ekonomske
posledice po ljude svuda u svetu. Zato
se radnici Sirom sveta sve viSe udruzuju
protiv nesigurnih poslova. Radnici
Srbije su direktno suoceni sa globalnim
posledicama koje se odrazavaju na
gubitak posla.

NESIGURAN POSAO NAS SVE POGADA

Mobilisanje na globalnom nivou protiv nesigurnog posla www.industriall-europe.eu; www.industriall-union.org

NESIGURAN POSAQ IMA
POSLEDICE | PO DRUSTVO

P On podriva posao na
neodredeno vreme

P Sprecava porodice da
planiraju svoju buducnost

P Produbljuje jaz izmedu
bogatih i siromasnih

P Najvise pogada Zene,

migrante i mlade ljude

U Srbiji je preko 700.000
radnika na birou za
zaposljavanje dok na
crnom trzistu radi preko
500.000 radnika.




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts false
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [2267.717 1417.323]
>> setpagedevice


