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 DA  SE PRIMENJUJE SRPSKI ZAKON – NEĆETE NAS PREVARITI ! 

 
Nezavisni sindikat metalaca Hesteel Serbia zahteva da se primenjuje Zakon o radu 
                           PRAVA ZAPOSLENIH KOD PROMENE POSLODAVCA 
 

ČLAN 147 

      U slučaju statusne promene, odnosno promene poslodavca, u skladu sa zakonom, poslodavac 
sledbenik preuzima od poslodavca prethodnika opšti akt i sve ugovore o radu koji važe na dan 
promene poslodavca. 
                                                                    ČLAN 148 

 Poslodavac prethodnik dužan je da poslodavca sledbenika potpuno i istinito obavesti o pravima i 
obavezama iz opšteg akta i ugovora o radu koji se prenose 

 

ČLAN 149 

Poslodavac prethodnik dužan je da o prenošenju ugovora o radu na poslodavca sledbenika 
pismenim putem obavesti zaposlene čiji se ugovora o radu prenosi. 
Ako zaposleni odbije prenos ugovora o radu ili se ne izjasni u roku od pet radnih dana od dana 
dostvljanja obaveštenja iz stava 1. ovog člana, poslodavac prethodnik može zaposlenom da 

otkaže ugovor o radu. 
ČLAN 150 

Poslodavac sledbenik dužan je da primenjuje opšti akt poslodavca 
prethodnika najmanje godinu dana od dana promene poslodavca, osim ako 
pre isteka tog roka: 

1) Istekne vreme na koje je zaključen kolektivni ugovor kod poslodavca 
prethodnika 

2) Kod poslodavca sledbenika bude zaljučen novi Kolektivni ugovor. 
                                     

ČLAN 151 

Poslodavac prethodnik i poslodavac sledbenik dužni su da najmanje 15 dana pre promene 
poslodavca obaveste reprezentativni sindikat o: 

1) O datumu ili o predloženom datumu promene poslodavca. 
2) Razlozima za promenu poslodavca 
3) Pravnim, ekonomskim i socijalnim posledicama promene poslodavca na položaj zaposlenih i 

merama za njihovo ublažavanje. 

 
Poslodavac prethodnik i poslodavac sledbenik dužni su da, najmanje 15 dana pre promene 
poslodavca, u saradnji usa reprezentativnim sindikatom, preduzu mere u cilju ublažavanja 
socijalno – ekonomskih posledica na položaj zaposlenih.  
Ako kod poslodavca ne postoji reprezentativni sindikat, zaposleni imaju pravo da budu 
neposredno obavešteni o okolnostima iz stava 1. Ovog člana 
 Nezavisni  sindikat metalaca je od Vlade, Ministarstva privrede, Hesteel-a dobijao informacije na 
isti način kao i ostali građani Srbije. Ostali sindikati u fabrici nemoj da ćute nego neka  kažu kakve 
su informacije dobili u Vili Obrenović, Vladi Srbije i svuda gde su se sastajali sa onima koji su bili u 
obavezi da informišu reprezentativne sindikate o statusnim, pravnim, ekonomskim i socijalnim 
promenama poslodavca!!! 

                           


