NEZAVISNI SINDIKAT METALACA HESTEEL SERBIA IRON&STEEL D.O.O.

2. HE3ABHCH

DA SE PRIMENJUJE SRPSKI ZAKON — NECETE NAS PREVARITTI !

Nezavisni sindikat metalaca Hesteel Serbia zahteva da se primenjuje Zakon o radu
PRAVA ZAPOSLENIH KOD PROMENE POSLODAVCA

CLAN 147
U slu€aju statusne promene, odnosno promene poslodavca, u skladu sa zakonom, poslodavac
sledbenik preuzima od poslodavca prethodnika opsti akt i sve ugovore o radu koji vaze na dan
promene poslodavca.
CLAN 148
Poslodavac prethodnik duZan je da poslodavca sledbenika potpuno i istinito obavesti o pravima i
obavezama iz opsteg akta i ugovora o radu koji se prenose

CLAN 149
Poslodavac prethodnik duZan je da o prenoSenju ugovora o radu na poslodavca sledbenika
pismenim putem obavesti zaposlene Ciji se ugovora o radu prenosi.
Ako zaposleni odbije prenos ugovora o radu ili se ne izjasni u roku od pet radnih dana od dana
dostvljanja obavestenja iz stava 1. ovog Clana, poslodavac prethodnik moze zaposlenom da
otkaze ugovor o radu.
CLAN 150
Poslodavac sledbenik duzan je da primenjuje opsti akt poslodavca
prethodnika najmanje godinu dana od dana promene poslodavca, osim ako
pre isteka tog roka:
1) Istekne vreme na koje je zaklju€en kolektivni ugovor kod poslodavca
prethodnika
2) Kod poslodavca sledbenika bude zaljuéen novi Kolektivni ugovor.

CLAN 151
Poslodavac prethodnik i poslodavac sledbenik duzni su da najmanje 15 dana pre promene
poslodavca obaveste reprezentativni sindikat o:
1) O datumu ili o predloZzenom datumu promene poslodavca.
2) Razlozima za promenu poslodavca
3) Pravnim, ekonomskim i socijalnim posledicama promene poslodavca na polozZaj zaposlenih i
merama za njihovo ublaZavanje.

Poslodavac prethodnik i poslodavac sledbenik duzni su da, najmanje 15 dana pre promene
poslodavca, u saradnji usa reprezentativnim sindikatom, preduzu mere u cilju ublazavanja
socijalno — ekonomskih posledica na polozaj zaposlenih.

Ako kod poslodavca ne postoji reprezentativni sindikat, zaposleni imaju pravo da budu
neposredno obavesteni o okolnostima iz stava 1. Ovog ¢lana

Nezavisni sindikat metalaca je od Vlade, Ministarstva privrede, Hesteel-a dobijao informacije na
isti nacin kao i ostali gradani Srbije. Ostali sindikati u fabrici nemoj da ¢ute nego neka kazu kakve
su informacije dobili u Vili Obrenovi¢, Vladi Srbije i svuda gde su se sastajali sa onima koji su bili u
obavezi da informiSu reprezentativne sindikate o statusnim, pravnim, ekonomskim i socijalnim
promenama poslodavcal!!



