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Prema podacima Evropske statistike, generalna stopa nezaposlenosti u januaru 2011.-e
iznosila je 9,9% u evro-zoni i 9,5% u 27 drzava ¢lanica EU, dok je nezaposlenost mladih u
starosnoj grupi od 15 do 25 iznosila 20,4% i jos uvek je u porastu u neprihvatljivoj stopi,
posebno u Spaniji i Grékoj sa vise od 40%. Povrh toga, dugoroéna nezaposlenost u ovoj
starosnoj grupi je porasla skoro 30% od prole¢a 2008, Sto sa mladim ljudima Cini 1,2 miliona od
5,2 miliona dugoro¢no nezaposlenih.

Slabo placeni radnici (koji generalno imaju manje kvalifikacije) imaju dva do tri puta vece Sanse
da ostanu bez posla nego bolje placeni radnici. Jo§ jednom, mladi ljudi su najgore pogodeni
ovim, (bez obzira na bolje kvalifikacije)jer su dvostruko skloniji da rade za niske plate i u
nepouzdanim uslovima kao sredovecni radnici.

Cak i pre krize, 79 miliona evropljana su bili u riziku od siromastva, a 32 miliona Zivi ispod
granice siromastva. Uprkos €injenici da su zaposleni ljudi manje izloZeni riziku od siromastva,
termin “radnicka sirotinja“ vazi za najmanje 17,5 miliona radnika.

U tom kontekstu, obrazovanje je jedno od sredstava za postizanje licnog ispunjenja, u¢esée u
produktivnom radu, socijalna kohezija i poboljSanje Zivotnog standarda. Niski obrazovni nivoi su
povezani sa siromastvom i socijalnim iskljuCenjem i otuda akcenat postavljen od strane
inkluzivne politike koji treba da garantuje pristup javnim sluzbama (posebno za obrazovanje i
obuku).

Ulaganje u obrazovanje ne treba posmatrati kao problem kojim se treba baviti u vreme krize,
vec¢ kao reSenje za izlazak iz krize $to uspeSnije moguce.

Cilj je da se obrazuju besplatno, pojedinci koji su svesni svojih prava i duznosti i koji su
sposobni da preduzmu pristojan posao pod najboljim moguéim uslovima.

Preporuke Evropske Konfederacije Sindikata Mladih

® Pravila i mere moraju se poboljati i biti sainjeni uz konsultacije sa socijalnim
partnerima, a posebno sa sindikalnim organizacijama.

e Kroz socijalni dijalog, EU socijalni partneri bi trebalo da ugovore Evropski okvir za
integraciju mladih na trzZiste rada.

e Dugoro¢na nezaposlenost se mora resiti kroz obrazovanje i obuku. Tranzicija od
obrazovanja do radnog veka mora biti olakSana.



Apelujemo na drzavne Clanice da investiraju dalje i doslednije u obrazovanje,
posebno obracajuéi paznju na javna ulaganja u obrazovanje, istraZivanje i struéno
usavrSavanje, kada su u pitanju njihovi srednjoro¢ni budzetski ciljevi.

Apelujemo na drzavne Clanice i Evropske institucije da preduzmu posebne mere kako bi
se osigurao pristup obrazovanju i kvalitetnim poslovima za mlade ljude koji su u
riziku od siromastva i socijalne isklju¢enosti.

Univerzalni pristup besplatnom javhom obrazovanju mora biti ponuden svim mladim
ljudima.

Mere za unapredenje kvaliteta staziranja i probnog rada moraju se uspostaviti i
Evropski kvalitet okvira za staziranje treba da bude podrzan i realizovan.
http://www.qualityinternships.eu/

Zemlje Clanice moraju da obezbede uslove pogodne za stvaranje ne samo novih radnih
mesta, ve¢ bolja radna mesta u javnom i privathom sektoru. Trebaju nam poslovi koji
ljudima daju dostojanstvo, finansijsku sigurnost, moguénost u¢enja, mogucnost
unapredenja vestine radnika,itd.

Evropska Konfederacija Sindikata Mladih zeli stvarnu i efikasnu garanciju za mlade
koja nudi obrazovanje, obuku i kvalitetan posao.

Evropska Konfederacija Sindikata Mladih preporucuje proaktivan pristup prema
mladim ljudima sa razvojem struktura sindikata na svim nivoima, kojima se moraju dati
odgovarajuci finansijski i ljudski resursi. Regrutovanje i organizovanje novih ¢lanova
mora biti prioritet za sindikalni pokret.

Vrednost demokratije i solidarnosti mora biti oja¢ana u procesu kreiranja politike EU
posredstvom boljeg u¢esca i transparentnosti.

Kvalitetno obrazovanje za kvalitetan posao !
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